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[bookmark: _Hlk194594705]	Հոդված 1. «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց վարձատրության մասին» 2013 թվականի դեկտեմբերի 12-ի ՀՕ-157-Ն օրենքի (այսուհետ՝ Օրենք) 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 2-րդ կետի «բ» ենթակետը «կամ Պետական եկամուտների կոմիտեում» բառերից հետո լրացնել «և տեղեկատվական համակարգերի կարգավորման հանձնաժողովում» բառերով:

	Հոդված 2. Օրենքի 6-րդ հոդվածի 5-րդ մասը «Պետական եկամուտների կոմիտեում պետական պաշտոն կամ պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց,» բառերից հետո լրացնել «տեղեկատվական համակարգերի կարգավորման հանձնաժողովում պետական պաշտոն կամ պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց,» բառերով:
 
	Հոդված 3. Օրենքի 7-րդ հոդվածում՝
1) լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ 6.4-րդ մասով.
«6.4. Տեղեկատվական համակարգերի կարգավորման հանձնաժողովում պետական պաշտոն կամ պետական ծառայության պաշտոն զբաղեցնող անձանց տրվում է հավելավճար կատարողականի գնահատման հիման վրա: Կատարողականի գնահատման չափանիշները և դրա հիման վրա յուրաքանչյուր պաշտոնի հավելավճարի առավելագույն չափը, հավելավճարի տրամադրման, հաշվարկման կարգն ու մեթոդաբանությունը սահմանում է Տեղեկատվական համակարգերի կարգավորման  հանձնաժողովը:».
2) 7-րդ մասի «6.1-ին և 6.3-րդ մասերով» բառերը փոխարինել «6.1-ին, 6.3-րդ և 6.4-րդ մասերով» բառերով:
 
	Հոդված 4.
[bookmark: _GoBack]1. Սույն օրենքն ուժի մեջ է մտնում «Տեղեկատվական համակարգերի կարգավորման մարմնի մասին» օրենքն ուժի մեջ մտնելու պահից:
2. Սույն օրենքի 3-րդ հոդվածով լրացվող՝ Օրենքի 7-րդ հոդվածի 6.4-րդ մասում նշված` կատարողականի գնահատման չափանիշները և դրա հիման վրա յուրաքանչյուր պաշտոնի հավելավճարի առավելագույն չափը, հավելավճարի տրամադրման, հաշվարկման կարգն ու մեթոդաբանությունը սահմանող իրավական ակտն ընդունվում է սույն օրենքն ուժի մեջ մտնելուց հետո՝ վեցամսյա ժամկետում:
 


