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ՆԱԽԱԳԻԾ
նախարարություն 

Հավելված N 2

ՀՀ կառավարության __________________-ի
N____ որոշման

2023-2026 ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԾՐԱԳԻՐ 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ ԵՎ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԻ 2023-2026 ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ՀԱՄԱՐ
	ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԱՌԱՋԻՆ ՆՊԱՏԱԿ՝ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ ԵՎ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՈԼՈՐՏԸ ԿԱՆՈՆԱԿԱՐԳՈՂ ՀՀ ՕՐԵՆՍԴՐՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵՓՈԽՈՒՄ


	Ռազմավարական ուղղություններ․
I. Քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության օրենսդրության բարեփոխում
II. Պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատման համակարգի բարեփոխում 

III. Վերասոցիալականացման և վերականգնողական մոտեցման ընդլայնում 

	ՎԵՐՋՆԱՐԴՅՈՒՆՔ
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
	ԱՆՄԻՋԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ

	Պրոբացիայի ծառայությունը համալրվում է բանիմաց և որակյալ մասնագետներով, ծառայության համակարգում ամրապնդվում է մարդասիրական մոտեցումը՝ վերասոցիալակացման և վերականգնողական մոտեցումներին առաջնահերթություն տալու միջոցով։
	1.  Միջազգային չափանիշներին և մոտեցումներին համապատասխան՝ բարձրացվում են պրոբացիայի ծառայության սոցիալական երաշխիքները՝ ոլորտային բարեփոխված օրենսդրության միջոցով։
	1.1. Պրոբացիայի ծառայությունը գործում է որպես ՀՀ արդարադատության նախարարությանն ենթակա առանձին պետական ծառայության տեսակ՝ իր առանձին բյուջեով, անձնակազմի կառավարման, կրթության և վերապատրաստման քաղաքականությամբ և ընթացակարգերով և անկախ՝ ներքին որոշումների կայացման գործընթացներում, ինչպիսիք են անձնակազմի համալրումը, ներքին մշտադիտարկումը, ստուգումը, բյուջեի բաշխումը, գնումները և այլն։

	
	
	1.2. Աշխատավարձի դրույքաչափերը և բոլոր սոցիալական երաշխիքները վերանայվում են առնվազն քրեակատարողական ծառայողների աշխատավարձի դրույքաչափերին և բոլոր սոցիալական երաշխիքներին համահունչ։

	
	2. Պատժի կրումից պայմանական վաղաժամկետ ազատումը նպաստում է դատապարտյալի վերասոցիալականացմանը, պատժից ազատվող դատապարտյալների համար ապահովում է պլանավորված, աջակցվող և վերահսկվող վերաինտեգրումը համայնքում։
	2.1. Նախքան դատապարտյալի նկատմամբ պատժից պայմանական վաղաժամկետ ազատում կիրառելը պրոբացիայի ծառայության կողմից մշակվում են հսկողության՝ խստորեն պլանավորված միջոցառումներ՝ հաշվի առնելով յուրաքանչյուր դատապատյալի առանձնահատկությունները:

	
	
	2.2. Վերանայվում է Պրոբացիայի շահառուների գնահատման չափանիշները և զեկույցների բովանդակությունը (ինչպես քրեակատարողական հիմնարկներում, այնպես էլ պրոբացիայի ծառայությունում) այն իմաստով, որ քրեակատարողական հիմնարկը (այսուհետ նաև՝ ՔԿՀ) ներկայացնում է դատապարտյալի և պատժի կրման վերաբերյալ տեղեկատվություն, իսկ պրոբացիայի ծառայությունը ներկայացնում է ազատումից հետո պրոբացիայի շահառուի հետագա վերասոցիալականցման և հասարակություն վերաինտեգրման հնարավորությունները։

	
	3. Ստեղծվում են օրենսդրական հիմքեր միջազգային չափանիշների և նորմերի ապահովման նպատակով վերականգնողական մոտեցման հաստատման գործընթացի բարելավման համար, ներառյալ՝ ՔԿՀ-ներում վերականգնողական ծրագրերի կիրառումը, ՔԿՀ-ների կառավարումը, դատապարտյալների, կալանավորված անձանց և պրոբացիայի շահառուների սոցիալական վերաինտեգրումը։
	3.1. ՔԿՀ-ների ներքին կանոնակարգը վերանայվում և համապատասխանեցվում է Քրեակատարողական նոր օրենսգրքին և միջազգային չափանիշներին։

	
	
	3.2. Բարձրացվում է սոցիալական, հոգեբանական և իրավական գործունեություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումների արդյունավետությունը՝ Կառավարության որոշման վերանայման, վերասոցիալականացման ընդլայնմանն ուղղված խորհուրդների՝ վերականգնողական մոտեցմանն առաջնահերթություն տալու և իրավախախտի կողմից տուժողին, հասարակությանը հասցրած վնասի հետ աշխատելու միջոցով և այլն։

	
	
	3.3. Վերանայվում են ՀՀ արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնում գործող տեղաբաշխման հանձնաժողովի գործունեության կանոնները։

	
	
	3.4. «Ձերբակալվածների և կալանավորվածների մասին» օրենքը վերանայվում է քրեական դատավարության նոր օրենսգրքին համապատասխան, և կալանավորված անձանց ՔԿՀ-ներում գտնվելու ընթացքում տրվում են աշխատելու հնարավորություններ և իրավունքներ։

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ
(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ

	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ
(Արդյունք) 
	ՍՏՈՒԳԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր) 

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	1. 
	Պրոբացիայի ծառայության կարգավիճակի վերանայում, սոցիալական երաշխիքների ապահովում։
	Պրոբացիայի ծառայությունը ՀՀ արդարադատության նախարարությանն առընթեր քաղաքացիական ծառայություն է, որը սահմանափակված է ՀՀ-ում ընդհանուր քաղաքացիական ծառայության պահանջներով, ինչը խոչընդոտում է պետության հատուկ ծառայությանը՝ որպես պատիժների արդյունավետ իրականացնող։ ՀՀ արդարադատության նախարարության քրեակատարողական վարչության այլընտրանքային պատիժների կատարման բաժնի (այսուհետ՝ ԱՊԿԲ) հիման վրա ձևավորվել է պրոբացիայի ծառայությունը, ինչի հետևանքով առաջացում են մի շարք խնդիրներ։ Մասնավորապես, ԱՊԿԲ-ից պրոբացիայի ծառայության կազմում ընդգրկված և Պրոբացիայի ծառայությունում նոր ընդունված աշխատողները հայտնվում են սոցիալական պաշտպանության տարբեր մակարդակներում. նրանք, ովքեր «Պրոբացիայի մասին» օրենքի 67-րդ հոդվածի համաձայն անցում են պրոբացիայի ծառայություն, պահպանում են սահմանված աշխատավարձն ԱՊԿԲ-ում, որը գրեթե կրկնակիգերազանցում է աշխատանքի նոր ընդունված ծառայողների աշխատավարձը։ Ծավալի, որակավորման, մակարդակի, աշխատանքի ժամանակի առումով միանման ծանրաբեռնվածության պայմաններում նման տարբերակված մոտեցումն արդարացված չէ և անթույլատրելի է։
	1. ՀՀ կառավարությունը ներկայացնում և համապատասխան օրենքի նախագիծը։
2. Կարգավիճակային և համապատասխան այլ փոփոխությունները կիրառվում են Պրոբացիայի ծառայությունում։ 
	1.1. Պրոբացիայի ծառայությունը ՀՀ արդարադատության նախարարությանն ենթակա առանձին ծառայության տեսակ է՝ իր առանձին բյուջեով, իր անձնակազմի կառավարման, կրթության և վերապատրաստման քաղաքականությամբ և ընթացակարգերով և անկախ՝ ներքին որոշումների կայացման գործընթացներում, ինչպիսիք են անձնակազմի համալրումը, ներքին մշտադիտարկումը, ստուգումը, ինչպես նաև բյուջեի բաշխումը և գնումները
1.2. Աշխատավարձի դրույքաչափերը և բոլոր սոցիալական երաշխիքները վերանայվում են՝ առնվազն Քրեակատարողական ծառայությանը համապատասխան։
	Համապատասխան օրենսդրության փաթեթը ներկայացվում է ՀՀ Ազգային ժողով:

	Պատասխանատու մարմին
	1) ՀՀ արդարադատության նախարարություն
2) ՀՀ ֆինանսների նախարարություն
3) Քաղաքացիական ծառայության խորհուրդ

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	Ֆինանսավորում չի պահանջվում

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ
(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ

	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ
(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2023 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	2. 
	Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման համակարգի վերանայում՝ ապահովության, անվտանգության և սոցիալական վերաինտեգրման սկզբունքներին համապատասխան։
	Այս պահին պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատումը չի կիրառվում իր ողջ ներուժով։ Պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման նախապատրաստումը դեռևս քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության համատեղ պատասխանատվության ներքո չէ։ Սա հանգեցնում է ոչ հավասար տեղեկատվության և հակադիր տեսակետների ներկայացման դատարաններին՝ քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության կողմից ներկայացվող զեկույցներում։ Պրոբացիայի ծառայողները բավարար ռեսուրսներ չունեն՝ դատապարտյալին այցելելու և ՔԿՀ-ի անձնակազմի հետ քննարկելու նրա վարքագիծը և այլ առանձնահատկություններ, թե ինչպես կարելի է մեծացնել նրա վերաինտեգրման հնարավորություններն պատժից ազատման լավ մշակված ծրագրի միջոցով (ներառյալ պայմանները, որոնք պետք է առաջարկվեն դատարաններին և պարտադրվեն պատժից ազատվող անձանց)։ Միևնույն ժամանակ, ըստ միջազգային մոտեցման՝ պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելը գործիք է կրկնահանցագործության ռիսկի նվազեցման և վերականգնման աստիճանի բարձրացման համար։ 
	Օրենսդրությունը վերանայվում և փոփոխվում է՝ ապահովելով ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության սերտ համագործակցությունը՝ ապահովելու տեղեկատվության և համապատասխան փաստաթղթերի հոսքը՝ պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման նախապատրաստական փուլից մինչև պրոբացիայի ծառայությունում շահառուին հաշվառման վերցնելը։


	2.1. Նախքան դատապարտյալին պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատելը մշակվում են պլանավորված հսկողության միջոցառումներ պրոբացիայի ծառայության շրջանակում։
2.2. Վերանայվում են գնահատման չափանիշները և զեկույցների բովանդակությունը (ինչպես ՔԿՀ-ներում, այնպես էլ պրոբացիայի ծառայությունում) ներկայացնում է դատապարտյալի և պատժի կրման վերաբերյալ տեղեկատվություն, իսկ պրոբացիայի ծառայությունը ներկայացնում է ազատումից հետո շահառուի հետագա վերաինտեգրման հնարավորությունները։
	1. Վերանայումը համահունչ է գործող քրեակատարողական օրենսդրությանը։
2. Խախտումները կրճատվում են պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատումից հետո։
3. Պրոբացիայի շահառուները գնահատվում են պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման ժամանակ՝ ըստ ապացուցողական և գիտականորեն ընդունված գործիքների։
4. Համապատասխան տեղեկատվությունն ու փաստաթղթերը ներկայացվում են պրոբացիայի ծառայություն դատապարտյալին պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատմանը նախապատրաստելու ընթացքում և ազատումից հետո։
Համապատասխան օրենսդրությունն ընդունվում է:

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն
2. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ) 
3. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)
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	3. 
	Սահմանվել է օրենսդրական հիմքերի վերանայում՝ ապահովելու միջազգային չափանիշներն ու նորմերը՝ վերականգնողական մոտեցման, ՔԿՀ-ների կառավարման, կալանավորված անձանց և դատապարտյալների ու պրոբացիայի շահառուներին սոցիալական վերաինտեգրման համար։
	Քրեակատարողական նոր օրենսգիրքն ուժի մեջ է մտել 2022 թվականի հուլիսի 1-ից։ Անհրաժեշտություն կա մշակելու կամ փոփոխելու գործող ենթաօրենսդրական ակտերը՝ օրենսգրքի դրույթների իրականացման աջակցելու համար։ Փոփոխություններ են նախատեսվում նաև «Պրոբացիայի մասին» օրենքում, ինչի համար կպահանջվեն նաև որոշակի փոփոխություններ այդ ոլորտի գործող ենթաօրենսդրական ակտերում՝ նորույթները ներմուծելու և նախատեսվող անցումներն ապահովելու համար։ Այս կանոնակարգերում գործնական կերպով նկարագրվում է, թե ինչպես պետք է ընկալվի օրենսդրությունը և բաշխվեն գործողությունները։
	1. Սոցիալական, հոգեբանական և իրավական գործունեություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումների մասին ՀՀ արդարադատության նախարարի հրամանը վերանայվում է որպես Կառավարության որոշում, իսկ ընդլայնման վերասոցիալականացման խորհուրդները համահունչ են վերականգնողական մոտեցմանն առաջնահերթություն տալու և հանցագործի կողմից տուժողին, հասարակությանը հասցրած վնասի հետ աշխատելու մոտեցմանը։ Սա կարող է ներառել այնպիսի ծրագրեր, ինչպիսիք են տուժող-դատապարտյալ երկխոսությունները կամ տուժողի մասնակցությամբ վնասը փոխհատուցելու այլ միջոցներ:
	3.1. Ակտը համահունչ է միջազգային չափանիշներին և ներառում է, բայց չի սահմանափակվում համապատասխան կանոնակարգերով

ա) Դատապարտյալների դասակարգում

բ) Դատապարտյալների տեղաբաշխում՝ դասակարգման հիմունքների վրա

գ) Վերականգնման և վերասոցիալականացման խթանում հետագա սոցիալական վերաինտեգրման համար

դ) Հոգեկան առողջության խնդիրների լուծում

ե) Համապատասխան անձնակազմին ներկայացվող պահանջներ

զ) Ռիսկերի և կարիքների գնահատման, հոգեբանական թեստերի և այլ գործիքների ու մեթոդների ներմուծում:

է) Գործողությունների կազմակերպում Դատապարտյալների ընդունելիս, պատժի կատարումը պլանավորելիս և ազատմանը նախապատրաստելիս։
	1. Կալանավորված անձանց և դատապարտյալների հետ սոցիալական, հոգեբանական և իրավական գործունեություն իրականացնող կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության կանոնները վերանայվում են կառավարության որոշմամբ։


	
	
	
	2. Վերանայվում է ՀՀ արդարադատության նախարարության քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի կազմում գործող տեղաբաշխման հանձնաժողովի գործունեության օրենսդրությունը։
	3.2. Դատապարտյալները տեղաբաշխվում են՝ ըստ կանխատեսելի, չափելի և հաշվետու չափանիշների։

3.3. Գործընթացն առավել անհատականացված է և հիմնված է քրեածին ռիսկերի դասակարգման և գնահատման արդյունքների վրա։

3.4. Խորհրդի կազմը վերանայվում է՝ բացառելով իրավապահ մարմիններին և ներգրավելով համապատասխան մասնագետների, այդ թվում՝ պետական ծառայող չհանդիսացող մասնագետների։
	Համապատասխան օրենսդրությունն ընդունվում է:



	
	
	
	
	
	

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ) 
3. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԵՐԿՐՈՐԴ ՆՊԱՏԱԿ՝ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐԻ ԵՎ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔՆԵՐԻ ԱՐԴԻԱԿԱՆԱՑՈՒՄ



	Ռազմավարական ուղղություններ․
I. Քրեակատարողական հիմնարկների օպտիմալացում և արդիականացում

II. Անչափահասների պահման պայմանների բարելավում

III. Կին դատապարտյալների պահման պայմանների բարելավում 

IV. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց քրեակատարողական հիմնարկներում պահելու համար մատչելի պայմանների ապահովում

V. Պրոբացիայի ծառայությունում պայմանների բարելավում

	ՎԵՐՋՆԱՐԴՅՈՒՆՔ
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
	ԱՆՄԻՋԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ

	Քրեակատարողական և պրոբացիայի համակարգում մարդասիրական մոտեցումն ամրապնդվել է, և առաջնահերթություն է տրվել վերասոցիալականացմանն ու վերաինտեգրմանը։
	1. ՔԿՀ-ներն օպտիմիզացվում են՝ վերականգնողական մոտեցման և ապահովության ու անվտանգության հավասարակշռության պահպանմամբ։
	1.1. Դադարեցվում է «Նուբարաշեն», «Դատապարտյալների հիվանդանոց», «Վարդաշեն» և «Երևան-Կենտրոն» ՔԿՀ-ների գործունեությունը։

1.2. Վերականգնողական մոտեցման հիման վրա կառուցվում է նոր ՔԿՀ։

1.3. Ներկայիս «Սևան» ՔԿՀ-ում նոր հատված է կառուցվում կալանավորված անձանց և բարձր անվտանգային գոտու պայմանների համար։

1.4. Ընդունվում է վերականգնողական մոտեցման վրա հիմնված նոր հայեցակարգ, իսկ «Գորիս» ՔԿՀ-ի փոխարեն նոր ՔԿՀ-ի նախագիծ է ընդունվում ՀՀ կառավարության կողմից։

1.5. Նոր և արդիականացված ՔԿՀ-ների դատապարտյալներն օգտվում են որակյալ ծառայություններից, և նրանց իրավունքներն ապահովված են՝ միջազգային չափանիշներին և նորմերին համապատասխան։

	
	2. Քրեակատարողական ծառայության արդիականացումն առավել արդյունավետ կերպով է լուծում խոցելի խմբերի ներկայացուցիչներ կալանավորված անձանց և դատապարտյալների իրավունքների ապահովումը։ 
	2.1. Անչափահասների ՔԿՀ-ներում կրկնակի վիկտիմիզացիայի և քրեականացման նվազեցումն ապահովվում է ներկայիս «Աբովյան» ՔԿՀ-ի գործունեության վերանայմամբ՝ որպես անչափահասների և երիտասարդների պահման վերականգնողական կենտրոն։ 

2.2. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար ապահովվում է արդարադատության, որակյալ առողջապահության հասանելիություն, մատչելի միջավայր՝ միջազգային չափանիշներին համապատասխան։ 

2.3. Կալանավորված կին անձանց և դատապարտյալների համար ապահովվում են կենցաղային արժանապատիվ պայմաններ, բարելավվում են սանհանգույցների և լոգարանների պայմաններն ու մյուս տարածքները, կիրառվում են գենդերազգայուն մոտեցումներ։

2.4. «Աբովյան» ՔԿՀ-ի կանանց բաժանմունքի տարածքում կառուցվելու է մոր և մանկան բաժանմունք՝ հղի, կրծքով կերակրող և մինչև 3 տարեկան երեխաներ ունեցող մայրերի պատժի կրման պայմանները բարելավելու նպատակով։ 

	
	3. Պրոբացիայի ծառայությունն օրենքով սահմանված կոնկրետ աշխատանքները կազմակերպելու համար օգտվում է անհրաժեշտ տեխնիկական միջոցներից և սարքավորումներից, այդ թվում՝ տարածքային ստորաբաժանումների աշխատանքային տարածքներից։
	3.1. Երևան քաղաքի և մարզային ստորաբաժանումները համալրվում են տեխնիկական սարքերով, որոնք պրոբացիայի ծառայողներին ապահովում են իրենց պարտականությունների պատշաճ կատարման համար անհրաժեշտ աշխատանքային պայմաններով, այդ թվում՝ պրոբացիայի ծառայության տարածքային ստորաբաժանումներում ինտերնետ կապով, սարքերով, որոնք անհրաժեշտ են էլեկտրոնային հսկողության միջոցների համար և այլն:

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2023 թվականի 3-րդ եռամսյակ
	
	

	1. 
	ՔԿՀ-ների օպտիմալացում և շենքային պայմանների բարելավում:
	 «Դատապարտյալների հիվանդանոց» և «Նուբարաշեն» ՔԿՀ-ներում առկա պայմանները ծայրահեղ անբավարար են, և հիմնարկները ենթակա են փակման՝ տեխնիկական չափանիշների չպահպանման պատճառով։ Միաժամանակ անհրաժեշտություն կա բարելավելու այլ ՔԿՀ-ների պայմանները՝ կալանավորված անձանց և դատապարտյալների նյութական պատշաճ պայմաններով ապահովելու նպատակով։

Ծախսերը հաշվի առնելով՝ պետք է մշակվի լոգիստիկ պլան, որում հաշվի կառնվեն գործող հաստատությունների կապիտալ վերանորոգման և վերակառուցման ինչպես ընթացիկ, այնպես էլ հետագա անհրաժեշտությունը:
	1. «Արմավիր» ՔԿՀ-ն ապահովվում է օդափոխության ընդհանուր համակարգով։

2. Կանանց համար նախատեսված ՔԿՀ-ում կամ «Աբովյան» ՔԿՀ-ում կառուցվում է մոր և մանկան բաժանմունք
	1.1. Առկա են իրավական հիմքեր՝ չորս ՔԿՀ-ների գործունեությունը դադարեցնելու և Երևան քաղաքում մինչև 850 մահճակալով նոր ՔԿՀ կառուցելու համար (այդ թվում՝ 200 տեղ առողջական խնդիրներ ունեցող կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար):

1.2. Համապատասխան ակտն ընդունվում է ՀՀ արդարադատության նախարարության և ՀՀ կառավարության կողմից։

1.3.  «Սևան» ՔԿՀ-ի տարածքում կառուցվում է նոր շինություն՝ «Հրազդան» ՔԿՀ-ի համար նախատեսված կալանավորվածներին պահելու, երեք անվտանգային գոտիներում դատապարտյալներին պահելու, ինչպես նաև կարճաժամկետ ազատազրկում պատիժը կատարելու համար։

1.4. «Արմավիր» ՔԿՀ-ում կալանավորված անձանց և դատապարտյալների պայմանները բարեփոխվում են օդափոխության հաստատված համակարգի միջոցով։

1.5. Ապահովվում է օրենքի և արդարադատության առջև բոլորի հավասարությունը, մարդու իրավունքների երաշխավորված պաշտպանությունը և կալանավորված անձանց և դատապարտյալների պահման պատշաճ պայմանները։
	1. Նախագիծը քննարկվում է շահագրգիռ մարմինների հետ։
2. Համապատասխան օրենսդրությունն ընդունվում է: 

	
	
	
	2026 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	3. Ընդունվում է օրենսդրություն՝ փակելու չորս ՔԿՀ-ներ, այդ թվում՝ «Նուբարաշեն», «Վարդաշեն», «Դատապարտյալների հիվանդանոց» և «Երևան-Կենտրոն» ՔԿՀ-ները։

4. ՀՀ կառավարութունը հաստատում է նոր ՔԿՀ-ի տեղը։
	
	

	
	
	
	5. Որոշում է կայացվում Սյունիքի մարզում նոր ՔԿՀ կառուցելու՝ դադարեցնելով «Գորիս» ՔԿՀ-ը (կառուցված 1800-ական թվականներին)։
	
	

	
	
	
	6. ՀՀ արդարադատության նախարարությունը և ՀՀ կառավարությունն ընդունում են «Աբովյան» ՔԿՀ-ի հիմքի վրա անչափահասների վերականգնողական կենտրոնի նոր հայեցակարգը։
7. Ավարտվում են «Սևան» ՔԿՀ-ում նոր հատվածի նախագծման և նախապատրաստական աշխատանքները։
	
	

	
	
	
	2026 թվականի 3-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	8. «Սևան» ՔԿՀ-ում մեկնարկում է կալանավորված անձանց համար նոր հատվածի շինարարությունը։
	
	

	
	
	
	2026 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	9. Երևանում մեկնարկում է նոր ՔԿՀ-ի շինարարությունը։

10. Մեկնարկում է «Սևան» ՔԿՀ-ի նոր հատվածի շինարարությունը։
	
	

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ) 
3. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվական (շարունակական)
	
	

	2. 
	Կին, հաշմանդամություն ունեցող, հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող կամ անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների կարիքների լուծման արդյունավետության ապահովում։ ՔԿՀ-ներում գտնվող բոլոր անձանց հետ վարվում են արժանապատվորեն և հարգանքով։ 
	ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանը «Քրեակատարողական հիմնարկներում ազատությունից զրկված կանանց և անչափահասների իրավունքների ապահովման մասին» 2018 թվականի հատուկ զեկույցում նշել է, որ ՔԿՀ-ում անազատության մեջ գտնվող այլ անչափահասների բացակայության դեպքում հարկավոր է մեկուսացման մեջ պահվող անչափահասների համար ապահովել անհրաժեշտ մարդկային հաղորդակցություն, ինչպես նաև հատուկ խցեր հատկացնել անազատության մեջ գտնվող անչափահասներին պահելու համար։ Մեծահասակների հետ պահումն անչափահասների և երիտասարդների համար կարող է հնարավոր քրեականացման խթան հանդիսանալ:

Ներկայումս «Աբովյան» ՔԿՀ-ը կանանց համար նախատեսված միակ ՔԿՀ-ն է ՀՀ-ում, որտեղ գտնվում են ինչպես նախնական կալանքի տակ գտնվող կանայք, այնպես էլ դատապարտյալ կանայք։ ՔԿՀ-ի անձնակազմը բաղկացած է արական և իգական սեռի ներկայացուցիչներից, սակայն ղեկավար կազմում միայն տղամարդիկ են։ Նախաքննության ընթացքում կալանքի բաժանմունքում նույնպես հիմնականում տղամարդիկ են աշխատում:

Կին դատապարտյալների համար նախատեսված բնակելի տարածքները գտնվում են պատշաճ վիճակում, թեև մի մեծ սենյակում ապրող կանանց անձնական տարածքի ապահովումը բավարար չէ: Նախկինում ՀԿ-ների աշխատակիցների կողմից անց են կացվել արվեստի և թերապիայի որոշ դասընթացներ։

Չկա մոր և մանկան առանձին բաժին այն կանանց համար, որոնց ուղեկցում են մանկահասակ երեխաներ (մինչև 3 տարեկան՝ օրենսդրությամբ թույլատրված կարգով), ինչպես նաև հղիների համար, որոնց անհրաժեշտ են իրենց կարիքներին համապատասխան կենսապայմաններ:

Չկա նաև երեխաների համար նախատեսված խաղահրապարակ, որտեղ նրանք կարող են որակյալ ժամանակ անցկացնել դրսում, ինչը պահանջվում է երեխաների զարգացման համար: Հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող անձինք, որոնք գտնվում են ՔԿՀ-ում, ստանում են անհրաժեշտ աջակցություն և բուժում:
	Հաշմանդամություն և հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող անձանց համար ՔԿՀ-ներում հարմարությունների և բժշկական խնամքի հասանելիության բարելավում: Կին և անչափահաս կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համար ընդլայնվում են հետագա սոցիալական վերաինտեգրման հնարավորությունները: Նվազեցվում է հնարավոր քրեականացման հավանականությունը և կրկնահանցագործության ռիսկը։

Փոփոխություններ են կատարվում «Աբովյան» ՔԿՀ-ի ներքին կանոնակարգում՝ արտացոլելու գենդերազգայուն մոտեցումները, ներառյալ՝ մարմնի ինվազիվ խուզարկությունների կիրառման կարգավորումը, տեսակցությունները և այլն։
	2.1. Հաշմանդամություն և հոգեկան խնդիրներ ունեցող անձանց համար ապահովվում է արդարադատության, որակյալ առողջապահության հասանելիություն, մատչելի միջավայր՝ միջազգային չափանիշներին համապատասխան։

2.2. Կալանավորված կին անձանց և դատապարտյալների համար ապահովվում են կենցաղային արժանապատիվ պայմաններ՝ սանհանգույցի և այլ տարածքների բարելավման միջոցով, ինչպես նաև գործում են գենդերազգայուն այլ պայմաններ (մոր և մանկան բաժին, կին անձնակազմի ընդլայնում, ինչպես նաև կին ղեկավարներ)։

2.3. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար նախատեսված ՔԿՀ-ներն ապահովված են մատչելի պայմաններով (թեքահարթակներ, բռնակներ, ջրի հասանելի ծորակներ և այլն) և խելամիտ հարմարեցված կացարանային միջոցներով (հատուկ վերականգնողական սարքավորումներ կամ օժանդակ սարքեր լսողության, տեսողության կամ խոսքի խնդիրներ ունեցող դատապարտյալների համար):

2.4. ՔԿՀ-ներին տրամադրվում են բրայլյան լեզվով գրքեր, աուդիոգրքեր, ժեստերի լեզվով թարգմանված տեսագրություններ և այլ տեղեկատվական նյութեր։

2.5. Անչափահաս կալանավորված անձանց կալանավորման կամ դատապարտյալների պատժի կրումը կազմակերպվում է նրանց ֆիզիկական, հոգեկան, հոգևոր, բարոյական և սոցիալական բնականոն զարգացումն ապահովելու, դաստիարակելու և այլ անձի բացասական ազդեցությունից պաշտպանելու նպատակով:
	1. Կրթական ծրագրերի և մասնագիտական հմտությունների վերապատրաստումների քանակի ավելացում։

2. Անչափահասների սոցիալական վերաինտեգրման ընդլայնված եղանակներ՝ վերասոցիալականացման ծրագրերի, հաճախակի այցելությունների և արձակուրդների միջոցով։

3. Զեկույցներ ՔԿՀ-ի վերահսկողության խմբի կողմից, ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի գրասենյակից և ազգային կանխարգելման մեխանիզմից, ինչպես նաև համապատասխան այլ պետական և ոչ պետական դերակատարների կողմից։

4. Աջակցությունը և ենթակառուցվածքները համապատասխանում են կալանավորված կամ դատապարտված անչափահասների, հաշմանդամություն կամ հոգեկան առողջության խնդիրներ ունեցող անձանց կարիքներին:

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

3. ՀՀ առողջապահության նախարարություն

4. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	3. 
	Պրոբացիայի ծառայության պայմանների բարելավում։
	Պրոբացիայի ծառայությունն իր ստեղծման օրվանից լիարժեք հագեցած չէ իրեն վերապահված հատուկ ծառայությունը մատուցելու նվազագույն միջոցներով։ Մասնավորապես, աշխատանքային տարածքներում ոչ բավարար պայմաններ են, իսկ մի քանի մարզային ստորաբաժանումներ նույնիսկ չունեն պաշտոնական աշխատանքային տարածքներ։ Ինտերնետ կապը շարունակում է անհասանելի լինել մարզային որոշ ստորաբաժանումներում, այդ թվում՝ Երևան քաղաքում։
	Երևան քաղաքի և մարզային ստորաբաժանումները հագեցած են տեխնիկական սարքերով, որոնք Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար ապահովում են իրենց պարտականությունների պատշաճ կատարման համար անհրաժեշտ աշխատանքային պայմաններ, այդ թվում՝ պրոբացիայի ծառայության տարածքային բաժիններում ինտերնետ կապը և այն սարքերի առկայությունը, որոնք անհրաժեշտ են էլեկտրոնային հսկողության միջոցների համար և այլն։
	Պրոբացիայի ծառայությունն օրենքով նախատեսված կոնկրետ աշխատանքները կազմակերպելու համար օգտվում է անհրաժեշտ տեխնիկական միջոցներից և սարքավորումներից, այդ թվում՝ տարածքային ստորաբաժանումների աշխատանքային տարածքներից:
	Գրասենյակային տարածքների երկարաժամկետ վարձակալության պայմանագրեր, անհրաժեշտ գույքի և կապի միջոցների ձեռքբերման մրցույթներ, պայմանագրեր և անդորրագրեր, նախարարության և պրոբացիայի ծառայության տարեկան և այլ հաշվետվություններ։

	ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԵՐՐՈՐԴ ՆՊԱՏԱԿ՝ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿՆԵՐՈՒՄ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄ



	Ռազմավարական ուղղություններ․
I. Առողջապահության և բուժօգնության ծառայությունների որակի բարձրացում

II.    Հեռաբժշկության մոդելի ներմուծում

III. Քրեակատարողական հիմնարկների բժշկական ստորաբաժանումների հնարավորությունների հզորացում, այդ թվում՝ անձնակազմի համալրման տեսանկյունից

IV. Կալանավորված անձանց կամ դատապարտյալներին ստացիոնար հիվանդանոցային խնամքի տրամադրում

V. Հավելյալ կամ դիետիկ սննդի տրամադրում

	ՎԵՐՋՆԱՐԴՅՈՒՆՔ
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
	ԱՆՄԻՋԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ

	ՔԿՀ-ներում բժշկական ծառայության արդիականացում՝ միջազգային չափանիշներին և նորմերին համապատասխան։
	1. ՔԿՀ-ների առողջապահական ծառայությունն ինտեգրվում է հանրային առողջապահության համակարգին, ներգրավվում են որակյալ կադրեր։
	1.1. Քրեակատարողական բժշկության կենտրոնը փոխանցվում է ՀՀ առողջապահության նախարարության ենթակայության։

1.2. ՔԿՀ-ներում որակապես և քանակապես ընդլայնվում է մասնագիտական բժշկական անձնակազմը, ապահովվում է նրանց անկախությունն ու անաչառությունը։

1.3. Ստեղծվում են անհրաժեշտ երաշխիքներ ՔԿՀ-ներում առողջապահական ծառայության մասնագիտական և ֆինանսական անկախությունն ապահովելու համար։

1.4. ՔԿՀ-ներում գործում են ատամնաբույժի և հոգեբույժի որակավորում ունեցող բժիշկներով առողջապահական ստորաբաժանումներ։ 

1.5. Կալանավորված անձանց և դատապարտյալների բժշկական օգնությունն ու սպասարկումը քաղաքացիական հիվանդանոցում բարեփոխվում է։ Տրամադրվում են լրացուցիչ առանձնասենյակներ՝ առնվազն 10 մահճակալով, որոնք ամբողջությամբ մեկուսացված են երկաթե ճաղավանդակներով և դռներով, վերահսկվում են տեսախցիկներով և նրանց անվտանգության ու պահպանության ապահովման գործառույթներն իրականացվում են քրեակատարողական ծառայության կողմից։

1.6. Լուծվում է կալանավորված անձանց և դատապարտյալների հավելյալ կամ դիետիկ սննդի տրամադրման հարցը (այդ թվում՝ շաքարային դիաբետով, աղեստամոքսային համակարգի, լյարդի հիվանդություններով, հետվիրահատական շրջանում ստացիոնար հիվանդանոցային բուժօգնություն ստացող անձանց, ինչպես նաև հղի և կրծքով կերակրող կին դատապարտյալների)։

1.7. Կալանավորված կանանց և դատապարտյալներին տրամադրվում են գենդերազգայուն առողջապահական ծառայություններ: Քրեակատարողական առողջապահության համակարգի՝ ՀՀ առողջապահության նախարարության ենթակայությանն անցնելուց հետո առողջապահության նախարարը ՔԿՀ-ներում առողջապահության և սննդակարգի հետ կապված խնդիրները կարգավորող հրամաններ է ընդունում:
1.8. Բուժումն ու խնամքը համապատասխանում են արժանապատվության և հարգանքի վրա հիմնված միջազգային նվազագույն չափանիշներին:

	ՊՈԱԿ-ում հաստատվել է հեռաբժշկության մոդելը։
	2. Կալանավորված անձանց և դատապարտյալներին անհրաժեշտ դեղերի տրամադրման հետաձգումը վերացված է։
	2.1. Առանց ժամանակի կորուստի դեղերի ձեռքբերման այլընտրանքային ճկուն ուղիներն ապահովված են։

2.2. Հիվանդների՝ պատշաճ բուժօգնություն ստանալու իրավունքի իրացման արդիականացված է։

2.3. Նեղ մասնագիտական խորհրդատվություն պահանջող հիվանդությունների ժամանակին ախտորոշման և բուժման արդյունավետությունն ապահովված է։

2.4. «Քրեակատարողական բժշկության կենտրոն» (այսուհետ՝ ՔԲԿ) ՊՈԱԿ-ի ստորաբաժանումների միջև համագործակցության արդյունավետությունն բարձրացված է։

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2023 թվականի 3-րդ եռամսյակ
	
	

	1. 
	Քրեակատարողական բժշկության կենտրոնի վերակառուցում։
	Գիտակցելով քրեակատարողական առողջապահական համակարգում բարեփոխումների անհրաժեշտությունը՝ ՀՀ կառավարությունը որոշել է կենտրոնը տեղափոխել ՀՀ առողջապահության նախարարության ենթակայության ներքո՝ նպատակ ունենալով ապահովել առողջապահական և բուժօգնության ծառայություններ մատուցող անձնակազմի մասնագիտական անկախությունը։ 
	1. ՀՀ կառավարության որոշումն ընդունվում է, և կենտրոնն անցում է ՀՀ առողջապահության նախարարության ենթակայության ներքո։

2. Քրեակատարողական առողջապահական ծառայության մասնագիտական և ֆինանսական անկախությունն ապահովելու համար ներդրվում են անհրաժեշտ իրավական երաշխիքներ և ընդունվում են ներքին ակտեր։
3. Մշակվում է ՀՀ առողջապահության նախարարության բոլոր ծառայությունների համագործակցություն ուղղորդման և ՔԿՀ-ներում չմատուցվող այլ տեսակների ծառայությունների միջև։
	1.1. Բուժանձնակազմի նկատմամբ կալանավորված անձանց և դատապարտյալների վստահության ամրապնդում։

1.2.  Քրեակատարողական համակարգում որակյալ բուժանձնակազմի ներգրավում։

1.3. Բուժանձնակազմի պատշաճ որակի ապահովում։

1.4.  Արդյունավետ հնարավորությունների ստեղծում՝ քրեակատարողական առողջապահության համակարգը հանրային առողջության համակարգի հետ ինտեգրելու համար։

1.5.  Կալանավորված անձանց և դատապարտյալներին հավելյալ կամ դիետիկ սննդով ապահովելու հարցի լուծում (այդ թվում՝ շաքարային դիաբետով, աղեստամոքսային համակարգի լյարդի հիվանդություններով, հետվիրահատական շրջանում ստացիոնար հիվանդանոցային խնամք ստացող անձանց)։
	1. Համապատասխան օրենսդրությունն ընդունվում է։

2. Զեկույցներ հասարակական դիտորդների խմբի, ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի և ազգային կանխարգելման մեխանիզմի կողմից, ինչպես նաև պետական և ոչ պետական համապատասխան այլ դերակատարների կողմից։

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ առողջապահության նախարարություն

3. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

4. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024-2025 թվականներ
	
	

	2. 
	Կադրերի և ծառայությունների մատուցման բարեփոխում։
	Որակյալ բուժանձնակազմի համալրումն առանցքային նշանակություն ունի, քանի որ տարիքային սահմանափակումների, աշխատանքային այլ գործունեությամբ զբաղվելու արգելքի, ցածր աշխատավարձի, մասնագիտական հատուկ պայմանների և մասնագիտական պատրաստվածության բացակայության պատճառով որակյալ բուժանձնակազմ ներգրավելու հնարավորությունները զգալիորեն կրճատվում են, ինչն իր հերթին ազդում է մատուցվող ծառայությունների որակի և ծավալի վրա։

Ոչ բոլոր ՔԿՀ-ներն ունեն ատամնաբույժի կամ հոգեբույժի որակավորում ունեցող բժիշկներով ապահովող առողջապահական ստորաբաժանումներ։
	1. Քաղաքացիական բժիշկների համար սահմանված սկզբունքները, բժշկական էթիկան և պահանջները հավասարապես վերաբերում են ՔԿՀ-ների բուժանձնակազմին։

2. Նոր աշխատակազմում ընտրվում են հատկապես ատամնաբույժներ և հոգեբույժներ:

3. Բոլոր ՔԿՀ-ներում՝ քրեակատարողական բժշկության կենտրոնի բոլոր ստորաբաժանումներում, աշխատում են հոգեբույժներ (առնվազն կես դրույքով կամ պայմանագրային հիմունքներով)։ 
4. Կալանավորված կանանց կամ դատապարտյալների համար հասանելի է գինեկոլոգի և էնդոկրինոլոգի ծառայությունները:
	2.1. ՔԿՀ-ներում ավելանում է մասնագիտական բժշկական անձնակազմը, և ապահովվում է նրանց անկախությունն ու անաչառությունը։
2.2. ՔԿՀ-ներում գործում են առողջապահության ստորաբաժանումներ՝ ատամնաբույժի և հոգեբույժի որակավորում ունեցող բժիշկներով։
2.3. Ստեղծվում են անհրաժեշտ և բավարար պայմաններ քրեակատարողական բժշկական ծառայության անկախությունն ապահովելու, դատապարտյալներին միջազգային չափանիշներին համապատասխան հիվանդանոցային ծառայություններ մատուցելու և անհրաժեշտ սանիտարահիգիենիկ և հակահամաճարակային պայմաններով ապահովելու համար։
2.4. «Աբովյան» ՔԿՀ-ի բուժանձնակազմը վերապատրաստված է և դրսևորում է զգայուն մոտեցումներ կալանավորված կանանց և դատապարտյալների հատուկ կարիքների և պահանջմունքների նկատմամբ (ներառյալ՝ վերարտադրողական առողջության, հոգեկան առողջության յուրահատուկ կարիքները և այլն) և տրամադրում են գենդերազգայուն առողջապահական ծառայություններ:
	1. ՀՀ առողջապահության նախարարի կարգադրություն աշխատակազմի համալրման չափանիշների և պահանջների ընդունման մասին ընդունված է։

2. Անհրաժեշտ աշխատանքային պայմանագրեր նորընտիր անձնակազմի հետ կնքված են։

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ առողջապահության նախարարություն

3. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

4.  ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2025-2026 թվականենր
	
	

	3. 
	Կալանավորված անձանց և դատապարտյալներին անհրաժեշտ դեղերի ժամանակին ապահովում։
	 «Կանխարգելման ազգային մեխանիզմի 2018 թվականի գործունեության տարեկան զեկույցում» մատնանշել է այն փաստը, որ դեղերի առկայությունը ՔԿՀ-ում բուժօգնության և սպասարկման պատշաճ կազմակերպման կարևոր բաղկացուցիչ մաս է։ Եղել են դեպքեր, երբ ՔԿՀ-ների բուժմասերում բացակայել են անհրաժեշտ տեսակի և քանակի դեղերը։

Արդյունքում, ինչպես տեղեկացրել էր պաշտպանը, վերոնշյալ իրավիճակը վկայում է ՔԿՀ-ներին անհրաժեշտ քանակությամբ դեղեր չտրամադրելու փաստի մասին, ինչը կարող է հանգեցնել պետության կողմից պարտավորությունների չկատարման՝ իր հսկողության տակ գտնվող անձանց պատշաճ բժշկական օգնություն ցուցաբերելու, մասնավորապես՝ բժշկի հսկողության ներքո և բժշկի նշանակմամբ դեղորայքային բուժում ապահովելու հարցում։
	Հեռաբժշկության մոդելի ներդրում ՔԿՀ-ներում՝ ըստ կալանավորված անձանց և դատապարտյալների անձնական և բժշկական տեղեկատվության գաղտնիության ապահովման, ինչպես նաև բնակչության շրջանում մատուցվող և միջազգայնորեն ճանաչված բժշկական խորհրդատվությունների ծավալին ու որակին համապատասխանության սկզբունքների։
	3.1. Ապահովվում են առանց ժամանակի կորուստի դեղերի ձեռքբերման այլընտրանքային ճկուն ուղիներ։

3.2. Ապահովվում է հիվանդների՝ պատշաճ բուժօգնություն ստանալու իրավունքի իրացման արդիականացումը։

3.3. Բարձրանում է նեղ մասնագիտական խորհրդատվություն պահանջող հիվանդությունների ժամանակին ախտորոշման և բուժման արդյունավետությունը։


	Զեկույցները ներկայացված են ՔԿՀ-ի վերահսկող խմբի, ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի գրասենյակից և ԱԿՄ-ի կողմից, ինչպես նաև հանրային զեկույցներ պետական և ոչ պետական համապատասխան այլ դերակատարների կողմից։


	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ առողջապահության նախարարություն

3. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

4. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՉՈՐՐՈՐԴ ՆՊԱՏԱԿ՝ ՎԵՐԱԿԱՆԳՆՄԱՆ ԵՎ ՎԵՐԱՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄԸ ՔՐԵԱԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ



	Ռազմավարական ուղղություններ.

I. Վերասոցիալականացման և վերականգնման բարելավում

II. Քրեակատարողական հիմնարկներում արտախցային զբաղվածության բարելավում

	ՎԵՐՋՆԱՐԴՅՈՒՆՔ
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
	ԱՆՄԻՋԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ

	ՔԿՀ-ները գործում են մարդու իրավունքներին համահունչ, խրախուսվում է դատապարտյալների վերականգնումը, վերասոցիալականացումը և հետագա արդյունավետ վերաինտեգրումը:
	1. ՔԿՀ-ների համար մշակվում և ընդունվում են համընդհանուր և տարբեր տեսակի վերականգնողական ծրագրեր:

2. ՔԿՀ-ների անձնակազմներն ընտրվում են՝ դատապարտյալների վերականգնմանն ու վերասոցիալականացմանն ուղղված ժամանակակից գործունեության ծրագրի իրականացումից բխող պահանջներից ելնելով (վնասի վերականգնման վրա կենտրոնանալու միջոցով):

3. Բարելավվում է դատապարտյալներին մատուցվող հոգեբանական ծառայությունների որակը։

4. Դատապարտյալները, հակացուցումների բացակայության դեպքում, օրական առնվազն 8 ժամ ներգրավվու հանրօգուտ կամ սոցիալական օգտակար գործունեության մեջ։

5. ՔԿՀ-ի անձնակազմը վերապատրաստված է վերականգնողական ծրագրերի իրականացման համար։
	1.1. Դատապարտյալները ՔԿՀ-ներում գտնվելու ընթացքում զբաղված են հանրօգուտ կամ սոցիալական օգտակար գործունեությամբ: Դատապարտյալների զբաղվածությունն ապահովվում է՝ հաշվի առնելով նրանց իրավունքները, հմտությունները, նախասիրությունները, կարողությունները և վերասոցիալականացման անհատական ծրագրի բարեփոխումները։

1.2. Տարբեր վերականգնողական ծրագրեր են մշակվում և կիրառվում ինչպես դատապարտյալների հետ՝ նպատակ ունենալով բարձրացնել նրանց պատասխանատվության զգացումը (վերականգնողական ծրագրերի միջոցով) և նվազեցնել կրկնահանցագործության հետագա ռիսկերը։

1.3. ՔԿՀ-ներում վերանայվում են հոգեբանների հաստիքները, և նրանք հնարավորինս համապատասխանեցվում են դատապարտյալների, ինչպես նաև անհրաժեշտ հոգեբանական աջակցության շրջանակին՝ հիմնվելով մատուցվող ծառայությունների անհրաժեշտության գնահատման վրա։

1.4. ՔԿՀ-ներում հոգեբանական ծառայությունների արդյունավետությունը բարձրացնելու նպատակով մշակվում են մեթոդական ուղեցույցներ և մասնագիտական վերահսկողության չափորոշիչներ։

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	1. 
	Պատժի անհատական պլանավորման համակարգի բարեփոխում։
	Ներկայումս ՔԿՀ-ներում առկա է դատապարտյալների հետ անհատականացված աշխատանքի միասնականության խնդիր: Թեև դատապարտյալներին տրվում են անհատական քարտեր ՀՀ արդարադատության նախարարի հրամանով սահմանված կարգով, այնուհանդերձ, ՔԿՀ-ներում բացակայում է ընդհանուր պրակտիկայի և պատժի անհատական պլանավորման ըմբռնումը։ Այս առումով ամենամեծ խնդիրներից մեկը ռիսկերի և կարիքների գնահատման համակարգի և վերականգնողական կոնկրետ ծրագրերի բացակայությունն է։
	1. Միջազգային պրակտիկայի վերլուծության արդյունքների հիման վրա մշակվում և առնվազն չորս ՔԿՀ-ներում փորձարկվում է դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքը։

2. ՀՀ արդարադատության նախարարի հրամանով հաստատվում է դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքը։

3. Դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքի կիրառումն ապահովելու նպատակով՝ ՔԿՀ-ների համապատասխան աշխատակիցները վերապատրաստվում են։
	1.1. Դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքի ներդնում (այդ թվում՝ անչափահասների համար)։

1.2. Վերականգնողական ծրագրերի (դասընթացներ (կարդալ և գրել) և ճանաչողական ծրագրերի (ագրեսիայի կառավարման դասընթացներ, մտածողության հմտություններ, վնասի պատասխանատվություն ստանձնում) ստեղծում։


	Դատապարտյալների ռիսկերի և կարիքների գնահատման գործիքը կիրառվում ու գործում է ՀՀ արդարադատության նախարարի հրամանին համապատասխան։

Մշակվում են հանգստի և վերականգնողական պիլոտային ծրագրեր դատապարտյալների համար։ Դրանք կապակցվում են նրանց պատժի անհատական պլանների կամ աշխատանքի ծրագրերի հետ։



	Պատասխանատու մարմին
	ՀՀ արդարադատության նախարարություն

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	2. 
	Արտախցային գործունեության ընդլայնում և վերասոցիալականացման ծրագրեր: ՔԿՀ-ում դատապարտյալների գործունեությունը պետք է հնարավորինս համահունչ լինի արտաքին աշխարհի գործունեությանը (ներառյալ՝ հանգիստը, ընդմիջումները, գրադարանը և սպորտը):
	ՀՀ պրոբացիայի ծառայության գործունեության մշտադիտարկման 2018 թվականի իր հատուկ հրապարակային զեկույցում ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանը նշել է, որ քրեակատարողական և հետքրեակատարողական փուլերում պետության քրեակատարողական քաղաքականության առանցքային ուղղությունը պետք է լինի իրավախախտի վերասոցիալականացումը, որը պետք է իրականացվի ՔԿՀ-ներում համապատասխան կրթական ծրագրերի և լավ մշակված ու հարմարեցված դասընթացների ներդրման, ինչպես նաև աշխատուժի շուկայում նախկին դատապարտյալների մրցունակության բարձրացմանն ուղղված գործնական մեխանիզմների միջոցով։ Վերականգնողական ծրագրերը, որոնք օգնում են իրավախախտներին համայնքի հետ կապ հաստատել, նույնպես կարևոր նշանակություն ունեն:
	Դատապարտյալների մասնագիտական կրթության կարիքների գնահատում։

Դատապարտյալների կրթության իրավունքի շարունակականության ապահովում։


	Դատապարտյալներն օգտվում են կրթության և աշխատանքի իրավունքից։

Դատապարտյալների կարիքների գնահատման հիման վրա մշակվում են մասնագիտական կրթական նոր ծրագրեր, և վերանայվում են ընթացիկ ծրագրերը, մշակվում են համապատասխան կազմակերպությունների ներգրավման մեխանիզմները, և ապահովվում է ֆինանսավորումը։ Բավարար թվով ուսուցիչներ են աշխատում դատապարտյալներին ՔԿՀ-ից հետո կյանքին պատրաստելու համար: Կրթական ծրագրերը հավատարմագրվում են ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության կողմից։
	ՔԿՀ-ներում իրականացվում են մասնագիտական կրթական ծրագրեր։

ՔԿՀ-ներում փորձարկվում են ջերմոց, թվային աշխատատեղեր զբաղվածության խցերում, սպասարկման կետեր, պահեստային լոգիստիկ կենտրոններ։

ՔԿՀ-ներում կազմակերպվում են զբաղվածության ծրագրեր՝ հիմնված դատապարտյալների անձնական հատկանիշների վրա (անհատականացում)։

	
	
	
	2024 թվականի 2-րդ եռամսյակ
	
	

	
	
	
	Դասընթացներին կամ վերաինտեգրման ծրագրերին հետևելու դատապարտյալների հնարավորությունն ընդլայնվում է դասընթացների (կարդալ և գրել) և ճանաչողական ծրագրերի միջոցով (ագրեսիայի կառավարման դասընթացներ, վնասի ճանաչում՝ տուժողների ներկայությամբ):

Մատուցվող հոգեբանական ծառայությունների որակը բարելավվում է։

ՔԿՀ-ներում հոգեբանական ծառայությունների արդյունավետությունը բարձրացնելու նպատակով մշակվում են մեթոդական ուղեցույցներ և մասնագիտական վերահսկողության չափորոշիչներ։

Վերասոցիալականացման հանձնաժողովները համալրվում են աշխատանքային նոր գործընթացների, ներառյալ՝ տուժողների վերականգնողական մոտեցումների ուղեցույցներով։
	Վերանայվում են ՔԿՀ-ներում հոգեբանների հաստիքները՝ դրանք հնարավորինս համապատասխանեցնելով դատապարտյալներին, ինչպես նաև հոգեբանական աջակցության շրջանակներին՝ հիմնվելով մատուցվող ծառայությունների անհրաժեշտության գնահատման վրա։ Օրենսդրական խոչընդոտները պետք է վերացվեն երիտասարդ հոգեբանների համար, ովքեր դեռևս չունեն աշխատանքային փորձի անհրաժեշտ ստաժ:


	Հոգեբանների համար մշակվում են ծրագրեր կամ մեթոդաբանություն, որոնք նախատեսված են հատուկ թիրախային խմբերի հետ աշխատելու համար (օրինակ՝ ընտանիքում բռնություն գործադրած անձանց, սեռական բռնության կատարած անձանց, կախվածություն ունեցող դատապարտյալների հետ և այլն): Մշակվել և իրականացվում են ծրագրեր, որոնք ուղղված է անձանց հնարավորինս լավ պատրաստված ձևով հասարակություն վերադարձնելուն (նորմալացում):


	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարություն 

3. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

4. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՀԻՆԳԵՐՈՐԴ ՆՊԱՏԱԿ՝ ՀԱՄԱԿԱՐԳԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ԵՎ ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵՓՈԽՈՒՄ



	Ռազմավարական ուղղություններ․
I. Անվտանգության դինամիկ համակարգի մշակում

II. Կոռուպցիայի և քրեական ենթամշակույթի հաղթահարում

III. Աշխատակազմի և կառավարման հետ կապված խնդիրներ

IV. Էլեկտրոնային կառավարման գործիքների ներդրում քրեակատարողական և պրոբացիայի համակարգում

V. Քրեակատարողական և պրոբացիայի համակարգում էլեկտրոնային գործիքների բարելավում

	ՎԵՐՋՆԱՐԴՅՈՒՆՔ
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
	ԱՆՄԻՋԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ

	1. Արդիականացվել է ՔԿՀ-ների կառավարման համակարգը, ստեղծվել է անվտանգության դինամիկ համակարգ։
	1. Քրեակատարողական ծառայության և ՔԿՀ-ների կառավարման և գնահատման ներկայիս մոդելը վերլուծվում է և համեմատվում է միջազգային պրակտիկայում արդյունավետորեն կիրառվող կառավարման և գնահատման այլ մոդելների հետ։

2. Մշակվում և ներդրվում է Կառավարման տեղեկատվական համակարգ (այսուհետ՝ ԿՏՀ)՝ վերահսկելու քրեակատարողական համակարգի գործունեությունը և նոր օրենսդրության կիրառումը։

3. ՔԿՀ-ներում ապահովվում են տնտեսության կառավարման արդյունավետ մեխանիզմներ։

4. ՔԿՀ-ներում ապահովվում են կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համաչափ բաշխումը։

5. ՔԿՀ-ները վերազինվում են անվտանգության և հսկողության ժամանակակից ինժեներատեխնիկական միջոցներով։

6. Մշակվում է անվտանգության և դատապարտյալների դասակարգման համակարգ։

7. Բարելավում է վիճակագրական տվյալների հավաքագրումը, կառավարումը և վերլուծությունը՝ որպես կառավարման գործիք՝ միտումները վերլուծելու, կանխատեսումներ և նախագծումներ կատարելու, պլանավորման ու իրականացման գործընթացները բարելավելու համար։
	1.1. ՔԿՀ-ների նոր հայեցակարգը տարածվում է նաև այլ հաստատությունների վրա։

1.2. Պիլոտային ծրագրով կիրառվում են ՔԿՀ-ների կառավարման արդյունավետության գնահատման գործիքները։

1.3. Մշակվել և ընդունվում է գնահատման համակարգը հաստատելու մասին իրավական ակտը:
1.4. ՔԿՀ-ների շենքային պայմանների օպտիմալացումից և բարելավումից հետո գնահատվում է ՔԿՀ-ների ներկայիս զբաղվածությունը և կատարվում է համաչափ վերաբաշխում։

	2. Ստեղծվում են կառավարվող և վերահսկվող մեխանիզմներ՝ ՔԿՀ-ներում քրեական ենթամշակույթի և կոռուպցիայի հաղթահարման համար։
	1. Ապահովվում է քրեակատարողական համակարգի գործունեության թափանցիկությունը, հրապարակայնությունը և հաշվետվողականությունը, սահմանվում են կոռուպցիայի հաղթահարման համար անհրաժեշտ պահանջներ։

2. ՔԿՀ-ներն արդիականացվում են հսկողության գործիքներով, ինչն առաջնահերթ ենթադրում է զինում ժամանակակից տեսահսկման համակարգերով։
	1. Անցկացվում է քրեակատարողական համակարգի նախորդ 3 տարիների գործունեության ընդհանուր աուդիտ։

2. Կատարվում է քրեակատարողական ծառայության գործունեության մեջ հնարավոր ռիսկերի ոլորտների վերլուծություն և կարիքների գնահատում։

3. Վերլուծության արդյունքների հիման վրա մշակվել և իրականացվում է կոռուպցիոն ռիսկերի նվազեցման և կանխարգելմանն ուղղված համալիր ծրագիր:

4. ՔԿՀ-ները զինվում են կոռուպցիոն դրսևորումները, այդ թվում՝ արգելված իրերի ներթափանցումը կանխող ժամանակակից ինժեներատեխնիկական միջոցներով (մետաղորսիչ սարքեր, սքաներներ և այլն):

	3. Բավարար թվով որակյալ և իրազեկ կադրերն ապահովում են ՔԿՀ-ների արդյունավետ և բարեկեցիկ աշխատանքը։
	1. Բարելավվում են ՔԿՀ-ների աշխատողների սոցիալական պայմանները։

2. Վերանայվում և բարեփոխվում է քրեակատարողական ծառայության կադրային քաղաքականությունը։

3. ՔԿՀ-ի անձնակազմի համար կազմակերպվում են ուսուցում և համապատասխան վերապատրաստումներ: Ստեղծվում է քրեակատարողական ծառայության կադրերի պատրաստման արդյունավետ համակարգ, ՔԿՀ-ների աշխատողներն ունեն անհրաժեշտ գիտելիքներ և հմտություններ։

4. ՔԿՀ-ների ողջ անձնակազմը վերապատրաստվում է ՔԿՀ-ների դինամիկ անվտանգության և վերականգնողական մոտեցման վերաբերյալ: Նրանց աջակցելու համար ներդրվում է դինամիկ անվտանգություն:
5. ՔԿՀ-ների աշխատակիցներն ունեն միջանձնային հմտությունների բարձր մակարդակ և մշտապես զարգացնում ու պահպանում են մասնագիտական հարաբերությունները կալանավորված անձանց և դատապարտյալների հետ շփման ժամանակ: 
6. Ստեղծվում է քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների ակադեմիա (այսուհետ՝ Ակադեմիա), որն անձնակազմի համար ապահովում է նախնական և հետագա ուսուցումը՝ պատրաստումը և վերապատրաստումները (ինչպես տեսական, այնպես էլ գործնական): 
7. ՔԿՀ-ի աշխատակիցները, որոնք աշխատում են կալանավորված անձանց և դատապարտյալների հատուկ խմբերի (երեխաներ, կանայք, հաշմանդամություն ունեցող անձինք, օտարերկրացիներ և այլն) հետ, բացի ընդհանուր դասընթացներից, անցնում են մասնագիտացման վերապատրաստումներ։
	1. Գնահատվում են ՔԿՀ-ների աշխատակիցների սոցիալական կարիքները:

2. Մշակվել և ներդրվել է ՔԿՀ-ների աշխատակիցների սոցիալական ապահովության արդյունավետ համակարգ։

3. Կատարվում է կադրերի ընտրության (վերապատրաստման), նշանակման և առաջխաղացման համակարգի ամբողջական գնահատում, և ներկայացվում է առաջարկություն այդ մեխանիզմների վերանայման մասին։

4. Վերանայվում են կադրերի ընտրության (վերապատրաստման), նշանակման և առաջխաղացման մեխանիզմները։

ՔԿՀ-ներում անձնակազմի և կալանավորված անձանց ու դատապարտյալների համամասնության վերանայման նախագիծը մշակվում է դինամիկ անվտանգության հայեցակարգի համաձայն։

5. Պիլոտային ծրագրով կիրառվում են անձնակազմի ընդունման և բաշխման սեփական համակարգը, մեխանիզմները և գործիքները՝ Եվրոպայի խորհրդի ուղեցույցներին (2019 թվական) համապատասխան։

6. Ակադեմիան հատուկ կրթություն է ապահովում ՔԿՀ-ների ապագա անձնակազմի համար։

	4. Բարելավվում է քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգը։
	1. Ընդլայնվում է էլեկտրոնային կառավարման գործիքների կիրառումը քրեակատարողական համակարգում։

2. Քրեակատարողական համակարգում փաստաթղթաշրջանառությունը կրճատվում է, և անհրաժեշտ նախադրյալներ են ստեղծվում կալանավորված անձանց և դատապարտյալների նկատմամբ իրականացվող յուրաքանչյուր գործողության թափանցիկությունն ապահովելու համար։
	1. ՔԿՀ-ների էլեկտրոնային կառավարման համակարգը բարեփոխվում և արդիականացվում է։

2. Ձեռք է բերվել ՔԿՀ-ների էլեկտրոնային կառավարման համակարգի լիարժեք գործարկման համար անհրաժեշտ տեխնիկական սարքավորումները։

3. ՔԿՀ-ների էլեկտրոնային կառավարման համակարգը փոխկապակցվում է այլ գերատեսչությունների էլեկտրոնային կառավարման համակարգերի հետ։

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ
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	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2023 թվականի 4-րդ եռամսյակ
	
	

	1. 
	ՔԿՀ-ների կառավարման համակարգի արդիականացում։
	
	1. Քրեակատարողական ծառայության և ՔԿՀ-ների կառավարման և գնահատման ներկայիս մոդելը վերլուծվում և համեմատվում է միջազգային պրակտիկայում արդյունավետորեն կիրառվող կառավարման և գնահատման այլ մոդելների հետ։
	1.1. ՔԿՀ-ների պետերի՝ ավելի շատ խնդիրներ լուծելու իրավասություն, ներառյալ՝ ավելի շատ հարցերի վերաբերյալ որոշումներ կայացնելու հնարավորությունն ամրագրված է օրենքով, քաղաքականությամբ:

	Իրականացվող միջոցառումները պարբերաբար գնահատվում են։

Անձնակազմի հետ անցկացվում են հարցազրույցներ՝ ստուգելու քրեակատարողական համակարգի, դրա գործունեության և դերի մասին նրանց գիտելիքները։

Կալանավորված անձանց և դատապարտյալների՝ իրենց նկատմամբ վերաբերմունքի հետ կապված բողոքները լուծվում են բողոքների անկախ մեխանիզմի միջոցով։

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակ
	
	

	
	
	
	2.  Մշակվում և ներդրվում է ԿՏՀ՝ վերահսկելու քրեակատարողական համակարգի գործունեությունը և նոր օրենսդրության կիրառումը։
	1.2. Մշակվում է կալանավորված անձանց հետ աշխատող անձնակազմի և ղեկավարության կարողությունների շարք։

1.3. Փորձարկվում են ՔԿՀ-ների կառավարման արդյունավետության գնահատման գործիքները։
	

	
	
	
	3. ՔԿՀ-ներում ապահովվում են տնտեսության կառավարման արդյունավետ մեխանիզմներ։
	1.4. Բացի սննդի տրամադրումից, մյուս ծառայությունները հնարավորինս նույնպես պատվիրակվում են մասնավոր կազմակերպություններին, ներառյալ, հնարավորության դեպքում, կալանավորված անձանց և դատապարտյալներին ու անձնակազմին մատուցվող հոգեբանական ծառայությունները:
	

	
	
	
	4.  Դատապարտյալների վերականգնման և վերաինտեգրման հետ կապված տվյալների հոսքն ապահովվում է քրեակատարողական ծառայության, պրոբացիայի և այլ համապատասխան պետական սուբյեկտների շրջանակներում:
	1.5. Մշակվում և փորձարկվում է ԿԱԴՀՀ, որը ստանդարտացված ձևով գրանցում է անձնական տվյալները, իրավական տեղեկատվությունը, վարքագծին վերաբերող տեղեկատվությունը և բժշկական տեղեկատվությունը, որոնք կարող են հասանելի լինել անհրաժեշտության դեպքում:
	

	
	
	
	5. Մշակվում է անվտանգության և դատապարտյալների դասակարգման համակարգ։ Բարելավվում է վիճակագրական տվյալների հավաքագրումը, կառավարումը և վերլուծությունը՝ որպես կառավարման գործիք՝ վերլուծելու միտումները, կանխատեսումներ և նախագծումներ կատարելու, պլանավորման ու իրականացման գործընթացները բարելավելու համար։
	1.6. Դատապարտյալների դասակարգման նոր համակարգը մշակվում և պիլոտային ծրագրով կիրառվում է առնվազն 3 ՔԿՀ-ներում՝ անվտանգության և ապահովության գնահատման գործիքների հիման վրա։
	

	
	
	
	6. ՔԿՀ-ների զինվում են անվտանգության և հսկողության ժամանակակից ինժեներատեխնիկական միջոցներով։
	1.7. ՔԿՀ-ներում անվտանգության և վերահսկողության ապահովման համար ստեղծվում են համապատասխան պայմաններ, որոնց հիման վրա իրականացվում է արդյունավետ կառավարում, այդ թվում.

- ստեղծվում են ֆիզիկական, ընթացակարգային և դինամիկ անվտանգության համապատասխան համակարգեր,

- ստեղծվում է անձնակազմի, կալանավորված անձանց և դատապարտյալների ու այցելուների անվտանգության ապահովման պատշաճ համակարգ։
	Ձեռք են բերվել և տեղադրվում են էլեկտրոնային հսկողության համակարգեր։

Մշակվում է ՔԿՀ-ներում քաղաքացիական պաշտպանության պլան։

Մշակվել և հաստատվում է ՔԿՀ-ներին սպառնացող բնական կամ տեխնիկածին աղետների վտանգի հետևանքով առաջացած քաղաքացիական պաշտպանության պլան։

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ)
3. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

4. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի գրասենյակ

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024-2025 թվականներ
	
	

	2. 
	Միջազգային և այլ երկրների լավագույն փորձի օգտագործմամբ քրեական ենթամշակույթի և կոռուպցիայի հաղթահարում ՔԿՀ-ներում
	Այս ուղղության ռազմավարական նպատակներն ուղղված են կոռուպցիոն բոլոր գործողությունների բացառմանը և համակարգում քրեական ենթամշակույթի հաղթահարմանը։

Չնայած անկախ վերահսկող կազմակերպությունների կողմից իրականացվում է մշտադիտարկում, քրեակատարողական ծառայությունում չկա ներքին աուդիտի կամ որակի վերահսկողության կառույց:

Քրեակատարողական ծառայության կենտրոնական մարմնի աշխատակիցները շփվում են ՔԿՀ-ների ղեկավարների հետ և կատարում դեպի ՔԿՀ-ներ ժամանակավոր այցելություններ, սակայն կարիք կա համակարգված գործընթացի՝ հաստատելու, որ ՔԿՀ-ներում հիմնական գործառույթներն արդյունավետ են իրականացվում:
	1.Մշակվում է ներքին հսկողության մեխանիզմ՝ խախտումները բացահայտելու և ժամանակին ու համարժեք արձագանքելու համար ինչպես կալանավորված անձանց և դատապարտյալների, այնպես էլ ՔԿՀ-ի անձնակազմի կողմից կոնֆլիկտների կամ խախտումների դեպքում: Մեխանիզմը կարող է օգտագործել հակամարտությունների կարգավորման մեխանիզմներ, որոնք կենտրոնացած են վնասի և առաջ շարժվելու վրա, ինչը նաև շեշտվում է միջազգային օրենսդրությամբ:
	2.1. Յուրաքանչյուր հաստատություն մշակում է արտակարգ իրավիճակների անհատական ծրագրեր, որոնցում ուրվագծվում է, թե ինչպես է յուրաքանչյուր ՔԿՀ-ն արձագանքելու կալանավորված անձանց և դատապարտյալների կողմից խախտումների դեպքում:

2.2. ՔԿՀ-ի աշխատակիցները վերապատրաստվում են, թե ինչպես լուծել կոնֆլիկտները վերականգնողական եղանակով:
	ՔԿՀ-ներ այցելությունների թիվը։

Ներկայացվում է յուրաքանչյուր ՔԿՀ-ի օրենսդրության կատարման մասին տեղեկատվություն, ինչպես նաև տեղեկատվություն հնարավոր միջադեպերի մասին։

	
	
	
	2025-2026 թվականներ
	
	

	
	
	
	Իրականացվում է վերահսկողության գործիքների արդիականացում, ինչը ենթադրում է ՔԿՀ-ների վերազինում ժամանակակից տեսահսկման համակարգերով, ինչը հնարավորություն է տալիս ստեղծելու օպերատիվ կառավարման կենտրոն և բացառել (առցանց վերահսկողության պայմաններում) կոռուպցիոն այնպիսի երևույթներ, ինչպիսիք են հավելյալ զբոսանքները, կարանտինային բաժանմունքում գտնվելու տևողության կրճատումը, հանձնուքները կամ ծանրոցները չստուգելը և այլն: Ղեկավարների պրոֆեսիոնալ թիմ և հաշվետվողականության ու հսկողության/ստուգման առանձին համակարգ ունենալուն ուղղված աշխատանքը, ինչպես նաև կալանավորված անձանց և դատապարտյալների հարցումների և բողոքների համակարգը պետք է իրականացվեն միաժամանակ և առաջնահերթ։
	2.3. Ստեղծվում է օպերատիվ կառավարման կենտրոն։

Արդիականացվում և հաստատվում են հետախուզական կառավարման գործիքները։
	

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ)
3. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

4. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպանի գրասենյակ (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)
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	3. 
	Քրեակատարողական ծառայության կադրային գործընթացների և անձնակազմի որակի բարեփոխում։

Գիտակցում, որ ՔԿՀ-ի պրոֆեսիոնալ աշխատող լինելու համար պահանջվում է հմտությունների լայն շրջանակ, և ՔԿՀ-ի անձնակազմը պետք է վերապատրաստվի և կրթվի պլանավորված և մշտական հիմունքներով:

Ակադեմիաի համար կմշակվի ճկուն ուսումնական ծրագիր:
	Այս ուղղության ռազմավարական նպատակներն ուղղված են անհրաժեշտ մասնագիտական կարողություններով կադրերի պակասի լրացմանը, ինչպես նաև պրոբացիայի ծառայության կարգավիճակի վերանայմանը և, համապատասխանաբար, մարդկային ռեսուրսների հավաքագրման մեխանիզմի և սոցիալական երաշխիքների համակարգի փոփոխմանը։ Բացի այդ, կարևոր է ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայությունների միջև համագործակցության զարգացումը։
	1. Կատարվում է կադրերի ընտրության (վերապատրաստման), նշանակման և առաջխաղացման համակարգի ամբողջական գնահատում, և ներկայացվում է առաջարկություն այդ մեխանիզմների վերանայման մասին:
	1.1. Գնահատվում են ՔԿՀ-ների աշխատողների սոցիալական կարիքները:

1.2. Մշակվում և ներդրվում է ՔԿՀ-ների աշխատողների սոցիալական ապահովության արդյունավետ համակարգ։

1.3. Վերանայվում են կադրերի ընտրության (վերապատրաստման), նշանակման և առաջխաղացման (կարիերայի աճի) մեխանիզմները։

1.4. Մշակվում են աշխատատեղերի նկարագրություններ ՔԿՀ-ներում և պրոբացիայի ծառայության պայմաններում աշխատող բոլոր աշխատակիցների համար, ներառյալ աշխատավարձի սանդղակի համապատասխան համակարգ՝ խնդիրների և պարտականությունների հստակ բաշխում և աշխատաշուկայում մրցունակություն ապահովելու նպատակով:

1.5.  Վերակառուցվում են անվտանգության և պահպանության ստորաբաժանումները: 
	1. Բարելավվում են ՔԿՀ-ներում աշխատողների սոցիալական պայմանները/երաշխիքները։

2. Քրեակատարողական ծառայության կադրերի քաղաքականությունը վերանայվում և բարեփոխվում է, ինչը թույլ է տալիս հավաքագրել և պահպանել որակյալ կադրերի։

	4. 
	
	
	2. ՔԿՀ-ի անձնակազմի հարաբերակցությունը բարձրացվում է 1:1-ից մինչև 1:3 (մեկ աշխատակիցն աշխատում է երեք կալանավորված անձանց կամ դատապարտյալների հետ) անձնակազմի վերանայման միջոցով, հատկապես արտաքին և ներքին անվտանգության ստորաբաժանումներում:
	1.6. 
	3. 
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	4. Ողջ անձնակազմը վերապատրաստվում է ՔԿՀ-ների դինամիկ անվտանգության և վերականգնողական մոտեցման թեմայով։

5. ՔԿՀ-ի անձնակազմն ունի միջանձնային հմտությունների բարձր մակարդակ և մշտապես զարգացնում և պահպանում է մասնագիտական հարաբերությունները կալանավորված անձանց կամ դատապարտյալների հետ:

6. Ստեղծվում է Ակադեմիա, և կազմակերպվում են համապատասխան դասընթացներ ՔԿՀ-ի ապագա անձնակազմի համար։
	1.7. Հաստատություններում մշակվում է անձնակազմի ու կալանավորված անձանց և դատապարտյալների համամասնության վերանայման նախագիծը՝ դինամիկ անվտանգության հայեցակարգի համաձայն։

1.8. Պիլոտային ծրագրով կիրառվում են անձնակազմի հավաքագրման, ընդունման, բաշխման սեփական համակարգը, մեխանիզմները և գործիքները՝ Եվրոպայի խորհրդի ուղեցույցներին համապատասխան (2019 թվական)։

Ակադեմիան կրթություն է ապահովում ՔԿՀ-ի ապագա անձնակազմի համար։
	Ստեղծվում է քրեակատարողական ծառայության կադրերի պատրաստման արդյունավետ համակարգ, ՔԿՀ-ների աշխատողներն ունեն անհրաժեշտ գիտելիքներ և հմտություններ։

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

3. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

4. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)
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	5. 
	Բարելավվել է ՔԿՀ-ներում և պրոբացիայի ծառայությունում էլեկտրոնային կառավարման համակարգը։
	Ե՛վ քրեակատարողական, և՛ պրոբացիայի ծառայություններում կա կադրերի և նշված ծառայությունների պակաս: Դրա մասին անհրաժեշտ է հարցումների իրականացում: Այս տեսակի ժամանակավոր և պլանավորված հարցումները կառավարման համար կարևոր տեղեկատվական աղբյուր են և օգնում են ավելի լավ պատկերացում կազմել հաստատության մթնոլորտի, բարոյական նորմերի, անձնակազմի և կալանավորված անձանց և դատապարտյալների ապահովության, անվտանգության, կոռուպցիայի, ֆիզիկական ուժի ավելորդ կիրառման, ղեկավարության իրավասությունների և այլ տիպի կարևոր հետադարձ կապի մասին: Ներկայիս էլեկտրոնային քրեակատարողական համակարգը կարող է առբերել կալանավորների առանձին տվյալները։ Այնուամենայնիվ, այն չի կարող արագ ներկայացնել ավելի լայն տեղեկատվություն և վիճակագրություն հաստատության կամ համակարգի մասշտաբներով։
	1. Ընդլայնվում է էլեկտրոնային կառավարման գործիքների կիրառումը քրեակատարողական համակարգում։

2. Քրեակատարողական համակարգում փաստաթղթաշրջանառությունը կրճատվում է, և անհրաժեշտ նախադրյալներ են ստեղծվում կալանավորի նկատմամբ իրականացվող յուրաքանչյուր գործունեության թափանցիկությունն ապահովելու համար։
	5.1. ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգը բարելավվում և արդիականացվում է։

5.2. Ձեռք են բերվում ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգի լիարժեք գործարկման համար անհրաժեշտ տեխնիկական սարքավորումներ։

5.3. ՔԿՀ-ների և պրոբացիայի ծառայության էլեկտրոնային կառավարման համակարգը կապվում է այլ գերատեսչությունների էլեկտրոնային կառավարման համակարգերի հետ։
	Էլեկտրոնային կառավարման համակարգերը հնարավորություն են տալիս թվայնացնել կալանավորված անձանց, դատապարտյալների և պրոբացիայի ծառայության շահառուների հետ կատարված յուրաքանչյուր գործողության արդյունքները։

Լուսանկարների և մատնահետքերի, ինչպես նաև տեսանկարահանումների գործընթացը կատարվում է թվայնացված ձևով և արխիվացվում է յուրաքանչյուր անձի անհատական թղթապանակում։

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ բարձր տեխնոլոգիաների նախարարություն

3. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՎԵՑԵՐՈՐԴ ՆՊԱՏԱԿ՝ ՊՐՈԲԱՑԻԱՅԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏԱԳԱ ԶԱՐԳԱՑՈՒՄԸ ԵՎ ՆՈՐ ԱՅԼԸՆՏՐԱՆՔԱՅԻՆ ՊԱՏԻԺՆԵՐԻ ՈՒ ԽԱՓԱՆՄԱՆ ՄԻՋՈՑՆԵՐԻ ԿԻՐԱՌՈՒՄԸ 

	Ռազմավարական ուղղություններ․
I.   Աշխատանքային ծանրաբեռնվածության և կառավարչական խնդիրների կրճատում

II.    Տարածքների տրամադրում պրոբացիայի ծառայության գրասենյակների համար 

III. Պրոբացիայի ծառայության զինում էլեկտրոնային մշտադիտարկման համար անհրաժեշտ ռեսուրսներով և տարածքներով 

IV.    Պրոբացիայի ծառայության հանրային վարկանիշի բարձրացում 

V.    Գործընկերության ձևավորում արտաքին շահառու կողմերի հետ 

VI. Համագործակցություն և սիներգիա քրեակատարողական հիմնարկների և պրոբացիայի ծառայությունների միջև

VII. Վերասոցիալականացման ծրագրերի մշակում

VIII. Պատիժների և խափանման միջոցների կիրարկում 

	ՎԵՐՋՆԱՐԴՅՈՒՆՔ
	ՄԻՋԱՆԿՅԱԼ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ
	ԱՆՄԻՋԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ

	1. Պրոբացիայի ծառայությունում ապահովվել է արդյունավետ կառավարում և կառուցվածք։
	1. Վերանայվում է ծառայության կառուցվածքը և կառավարչական ընթացքը։

2. Պրոբացիայի ծառայությունն ունի հատուկ ծառայություն իրականացնելու համար անհրաժեշտ տարածքներ և սարքավորումներ։

3. Ծառայությունը համալրվում է անհրաժեշտ էլեկտրոնային միջոցներով՝ քրեական արդարադատության՝ նոր ընդունված օրենսդրությամբ սահմանված նոր գործառույթներ իրականացնելու համար։


	1.1. Ծառայությունը գործում է որպես ՀՀ արդարադատության նախարարությանը ենթակա առանձին պետական ծառայության տեսակ:

1.2. Պրոբացիայի ծառայության ծառայողի ծանրաբեռնվածությունը կրճատվում է մինչև 50-60 վարույթ:

1.3. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների թիվը հասնում է առնվազն 250-ի։

1.4. Ապահովվում են հատուկ կահավորված սենյակներ՝ արխիվների և էլեկտրոնային հսկողության և շահառուների կամ անհատական աշխատանքներ իրականացնելու համար։

1.5. Տնային կալանք և վարչական հսկողություն խափանման միջոցների պատշաճ կիրառման արդյունքում կրճատվում են կալանավորումների՝ որպես խափանման միջոց կիրառման դեպքերը։ 

	2. Պրոբացիայի ծառայությունն ապահովված է վերասոցիալականացման ծրագրերով։
	1. Մշակվում են վերասոցիալականացման ծրագրեր, ընդունվում և արդյունավետորեն իրականացվում են ընդհանուր իրավախախտների և շահառուների հատուկ տեսակների հետ (ելնելով տարիքից, սեռից, հանցագործության տեսակից և այլն):

2. Ծառայության տարածքային ստորաբաժանումներում ավելանում է սոցիալական աշխատողների և հոգեբանների թիվը:

3. Տարածքային ստորաբաժանումներն ունեն տարածք՝ մասնագիտական ուսուցմա և վերապատրաստման շենքների համար։

4. Պրոբացիայի ծառայության անձնակազմը վերապատրաստվում է վերականգնողական արդարադատության թեմայով։
	2.1. Կրկնահանցագործությունների տարեկան թիվը նվազում է։

2.2. Ավելացում են հոգեբանական և սոցիալական աջակցության ծրագրերը, ներառյալ՝ անհատական և խմբային խորհրդատվությունը։

2.3. Պրոբացիայի շահառուները ներգրավվում են ծառայության Երևանում և տարածքային ստորաբաժանումներում մասնագիտական կրթական դասընթացներում։

2.4. Պրոբացիայի ծառայոության աշխատողների կարողությունները ձևավորվում են գիտելիքների և հմտությունների հիման վրա, հատկապես՝ մոտիվացիոն և ընդհանուր հարցազրույցների, խմբերի ստեղծման և կառավարման, ռիսկերի և կարիքների գնահատման և վերլուծության, Իրավախախտների վերականգնման ընդհանուր ծրագիրը (GORP) չորս մոդուլների վերաբերյալ թեմատիկ դասընթացների:

2.5. Մշակվում է դեպքերի անհատական աշխատանքին աջակցող մոդուլների նոր կամ լրացուցիչ շարք, ներառյալ խորհրդակցություն, խորհրդատվություն և այլն:

	3. Պրոբացիայի ծառայությունը ձևավորվել է որպես քրեական արդարադատության համայնքային ծառայություն։
	1. Պրոբացիայի ծառայությունն արդյունավետորեն հանդես է գալիս տարբեր համայնքներում՝ հոգեբանական, կրթական և այլ կազմակերպությունների համար, որոնք դիմում են համապատասխան ծառայությունների համար։

2. Պրոբացիայի ծառայությունը համագործակցում է ՔԿՀ-ների հետ՝ որպես պրոբացիայի շահառուների ապագա սոցիալականացման պատասխանատու։
	3.1. ՔԿՀ-ների վերասոցիալականացման հանձնաժողովներում ներառվում են պրոբացիայի ծառայության աշխատողներ։

3.2. ՔԿՀ-ին կցվում են պրոբացիայի ծառայության աշխատակիցներ, որոնք ներգրավվում են դատապարտյալների պատժի պլանավորման մեջ։

3.3. Պրոբացիայի ծառայությանը տրամադրվում են քրեակատարողական ծառայության համապատասխան փաստաթղթերը, որոնք անհրաժեշտ են դատապարտյալի վերաինտեգրման հնարավորությունները գնահատելու և համապատասխան ծրագրեր ներկայացնելու համար։

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 1-ին եռամսյակից մինչև 2-րդ եռամսյակ 
	
	

	1. 
	Պրոբացիայի ծառայության արդյունավետության բարձրացում։
	Մինչ այժմ պրոբացիայի ծառայությունը որոշակի արդյունավետությամբ կատարել է իր վրա դրված խնդիրները։ Այնուամենայնիվ, և՛ քրեական արդարադատության նոր օրենսդրությունը, և՛ ծառայության գաղափարախոսությունն ինքնին ենթադրում են նոր մոտեցումներ և գործառույթներ։ Պրոբացիայի ծառայության համար խնդրահարույց է մնում նրա ենթակայության շրջանակն ու կառուցվածքը, հաստիքների շատ փոքր թիվը, և դրա պատճառով պրոբացիայի ծառայության աշխատողների ծանրաբեռնվածությունը։ Քիչ են նաև սոցիալական աշխատողների և հոգեբանների հաստիքները, որոնց հիման վրա կգործի ծառայությունը՝ օգնելով շահառուներին զերծ մնալ հետագա հանցավոր վարքագծից։ Ամենամեծ խնդիրներից մեկը գրասենյակների բացակայությունն է, իսկ գործող գրասենյակներում բացակայում են կամ թերի վիճակում են կոմունիկացիաները, գույքը և այլն։
	1. Վերանայվում է ծառայության կառուցվածքը և կառավարչական սխեման։

2. Պրոբացիայի ծառայությունն ունի հատուկ ծառայություն իրականացնելու համար անհրաժեշտ տարածքներ և սարքավորումներ։

3. Ծառայությունը համալրվում է անհրաժեշտ էլեկտրոնային միջոցներով՝ քրեական արդարադատության՝ նոր ընդունված օրենսդրությամբ սահմանված նոր գործառույթներ իրականացնելու համար։

4. Բարձրանում է ծառայության հանրային վարկանիշը։

5. Համայնքային աշխատանքի տեսքով պատիժներն արդյունավետ կիրառվում են։
	1.1. Ծառայությունը գործում է որպես արդարադատության նախարարությանն ենթակա առանձին պետական ծառայություն։

1.2. Հանրային իրազեկման միջոցառումներ (օրինակ՝ բուհերում բաց դասախոսություններ՝ պրոֆեսորադասախոսական կազմի և ուսանողների մասնակցությամբ, ինչպես նաև մասնակցություն մեդիա գործընթացներին՝ ռադիո կամ հեռուստատեսային հեռարձակումների տեսքով, հանդիպումներ քաղաքապետարանների հետ), որոնք իրականացվում են պետական մարմնի կողմից, որը պատասխանատու է հանցագործության կրճատման և հանրային անվտանգության բարձրացման համար՝ իրավախախտների հետ նրանց վերասոցիալականացման ուղղությամբ աշխատանքի միջոցով։

1.3. Կազմվում է դեպքերի և առաջադրանքների նկարագրությունը, որում օգտագործվում է համայնքային աշխատանքի վերականգնողական նպատակները։ Փորձնական ծրագրի ամբողջական իրականացման համար քարտեզագրվում են անհրաժեշտ դերակատարները։
1.4. Որոշակի քաղաքում կամ վարչական շրջանում նախապատրաստվում և իրականացվում է պիլոտային ծրագիր, որը ներառում է համայնքային ծառայության 20 դեպք։
1.5. Կազմակերպվում են վերապատրաստման դասընթացներ պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար՝ ապահովելու համայնքային ծառայության մանրակրկիտ կատարումը:
1.6. Իրականացվում են ծրագրեր և դասընթացներ դատավորների, դատախազների և փաստաբանների համար՝ ընդլայնելով համայնքային ծառայության կիրառումը։
	1. Ընդունվում է ծառայության կառուցվածքը և կառավարչական սխեման։

2. Իրականացվում է համապատասխան պիլոտային ծրագրի մեկնարկ և ավարտ:

3. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար իրականացված դասընթացների թիվը։

4. Արդարադատության ոլորտի գործընկերների համար իրականացված դասընթացների թիվն ավելացվում է։

5. Ավարտվում է համայնքային ծառայության պիլոտային ծրագիրը, ինչը հնարավորություն կտա պատկերացում կազմել, թե ինչ է պետք մշակել և իրականացնել մինչև երկրի մասշտաբով ծրագրի ներդնելը։
6. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների համար իրականացված դասընթացների թիվն ավելացել է։
7. Արդարադատության ոլորտի գործընկերների համար իրականացված դասընթացների թիվը։



	
	
	
	2024-2025 թվականներ
	
	

	
	
	
	6. Ապահովվում են արդյունավետ աշխատանքային պայմաններ։

7. Պրոբացիայի ծառայության կողմից գործարկվում է էլեկտրոնային հսկողության համակարգը, և անհրաժեշտ նախադրյալներ են ստեղծվում զսպման և էլեկտրոնային հսկողության այլընտրանքային միջոցների արդյունավետ կիրառման համար։
	1.7. Երևանում պիլոտային ծրագրով կիրառվում են նախաքննական զեկույցները։
	

	
	
	
	
	1.8. Նախաքննական փորձաշրջանի զեկույցների հիման վրա կրճատվում են կալանավորումների՝ որպես խափանման միջոց կիրառման դեպքերը։
	

	
	
	
	2025-2026 թվականներ
	
	

	
	
	
	8. Լիարժեք գործող ծառայություն՝ համապատասխան թվով աշխատակիցներով։
	1.9. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողի ծանրաբեռնվածությունը կրճատվում է մինչև 50-60 վարույթի։

1.10. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների թիվը բարձրանում է մինչև առնվազն 250-ի։
	

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

3. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ)

4. ՀՀ բարձրագույն դատական խորհուրդ (համաձայնությամբ)

5. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2024 թվականի 2-րդ եռամսյակից մինչև 2-րդ եռամսյակ
	
	

	2. 
	Պրոբացիայի ծառայությունում վերասոցիալականացման հայեցակարգի հաստատում։
	Իրավախախտների վերականգնման ընդհանուր ծրագիրը (GORP) մշակվել է 2021 թվականին ԵԽ-ի հետ ծրագրի շրջանակներում:

Իրավախախտների վերականգնման ընդհանուր ծրագիրը մշակվել է, և նախատեսվում է մինչև 6 շաբաթ տևողությամբ այն իրականացնել ցածր և միջին մակարդակի ռիսկային իրավախախտների հետ՝ 4 մոդուլներով: Այնուամենայնիվ, հարցումները ցույց են տալիս, որ կան խնդիրներ, որոնց պետք է լուծումներ տրվեն մոտ ապագայում։
	1. Մշակվում, ընդունվում և արդյունավետորեն իրականացվում են վերասոցիալականացման ծրագրեր (վնասի վրա կենտրոնացմամբ) ընդհանուր իրավախախտների և շահառուների հատուկ տեսակների հետ (ըստ տարիքի, սեռի, հանցագործության տեսակի և այլն):
	2.1. Նվազում է կրկնահանցագործությունների տարեկան թիվը։

2.2. Պրոբացիայի ծառայության աշխատողների կարողություններն ընդլայնվում են՝ գիտելիքների և հմտությունների միջոցով, հատկապես մոտիվացիոն և ընդհանուր հարցազրույցների, խմբերի ստեղծման և կառավարման, ռիսկերի և կարիքների գնահատման և վերլուծության, իրավախախտների վերականգնման ընդհանուր ծրագրի չորս մոդուլների մասին դասընթացների միջոցով։ 

Մշակվում է դեպքերի անհատական աշխատանքին աջակցող մոդուլների նոր կամ լրացուցիչ շարք, ներառյալ՝ խորհրդակցություն, խորհրդատվություն և այլն:
	

	
	
	
	2025-2026 թվականներ
	
	

	
	
	
	Ծառայության տարածքային ստորաբաժանումներում աճում է սոցիալական աշխատողների և հոգեբանների թիվը։
	2.3. Հոգեբանական և սոցիալական աջակցության ծրագրերի թիվն ավելանում է, ներառյալ՝ անհատական և խմբային խորհրդատվությունը։ 
	

	
	
	
	Տարածքային ստորաբաժանումներն ունեն տարածք՝ որպես մասնագիտական ուսուցման և վերապատրաստման շենքներ։
	2.4. Շահառուները ներգրավվում են Երևանում և ծառայության տարածքային ստորաբաժանումներում մասնագիտական կրթական դասընթացներում։
	

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

3. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ)

4. ՀՀ բարձրագույն դատական խորհուրդ (համաձայնությամբ)

5. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ

	N/N
	ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ
	ԵԼԱԿԵՏ

(Ելակետային իրավիճակ)
	ՆՊԱՏԱԿԸ՝ ԸՍՏ ՓՈՒԼԵՐԻ


	ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ

(Արդյունք)
	ՉԱՓԵԼԻ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄ (Տեղեկատվության աղբյուր)

	
	
	
	2023 թվականի 3-րդ եռամսյակից մինչև 2024 թվականի 3-րդ եռամսյակ
	
	

	3. 
	Քրեական արդարադատության շրջանակներում և դրանից դուրս հաղորդակցության ավելացում։
	Կարևորվում է քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների միջև արդյունավետ համագործակցության մեխանիզմների ներդրման հնարավորությունը։ Անհրաժեշտ է ապահովել այս ծառայությունների հավասար գործընկերությունը՝ հետևելով Եվրոպայի խորհրդի 2010/1 Պրոբացիայի կանոնների, վաղաժամկետ ազատման մասին 2003/22 հանձնարարականի (պայմանական վաղաժամկետ ազատման) և այլ փաստաթղթերի տրամաբանությանը (քրեակատարողական փուլում վերականգնողական անհատական ծրագրի մշակելիս, պատիժը կրելուց պայմանական վաղաժամկետ ազատման ակտ ներկայացնելիս և այլն):
	1. Քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների արդյունավետ համագործակցության մեխանիզմների ներդրում։
2. Պրոբացիայի ծառայությունն արդյունավետորեն հանդես է գալիս որպես սպառող և դեպքերի կառավարիչ տարբեր համայնքային, հոգեբանական, կրթական և այլ կազմակերպությունների համար, որոնք դիմում են համապատասխան ծառայությունների համար։
	1.1. Ք Նկարագրվում են քրեակատարողական և պրոբացիայի ծառայությունների միջև նախատեսվող համագործակցության հիմունքները՝ ա. Որպես խափանման միջոց կալանքի նվազեցում՝ այլընտրանքի տրամադրմամբ, բ. Նախաքննական զեկույց, գ. Պայմանական վաղաժամկետ ազատման հետ կապված խորհրդատվություն և դ․ Պայմանական վաղաժամկետ ազատման նախապատրաստում։

1.2. ՔՔԿՀ-ներում վերասոցիալականացման հանձնաժողովները ներառում են պրոբացիայի ծառայության աշխատողների։

1.3. ՔԿՀ-ներին կցվում են պրոբացիայի ծառայության աշխատակիցներ, որոնք ներգրավվում են դատապարտյալների պատժի պլանավորման մեջ։ Պիլոտային ծրագիրն իրականացվում է Երևանում։ 

1.4. Պրոբացիայի ծառայությանը տրամադրվում են քրեակատարողական ծառայության համապատասխան փաստաթղթերը, որոնք անհրաժեշտ են դրա վերաինտեգրման հնարավորությունները գնահատելու և համապատասխան ծրագրեր ներկայացնելու համար։
	1. Մշակվում է պրոբացիայի և ՔԿՀ-ների դերը պատժի անհատական պլանավորման մեջ և որոշվել յուրաքանչյուրի դերը Վերասոցիալականացման հանձնաժողովներում և պայմանական վաղաժամկետ ազատման վերաբերյալ նախապատրաստման/խորհրդատվության մեջ։

Նկարագրվում են նվազագույն որակական պայմանները պայմանական վաղաժամկետ ազատման վերաբերյալ պրոբացիայի ծառայության և քրեակատարողական ծառայության խորհրդատվության համար:

2. Մշակվել և ընդունվում է ՀՀ արդարադատության նախարարի հրաման պիլոտային ծրագրի վերաբերյալ՝ անհատական պատժի պլանավորման համակարգի, ներառյալ՝ պայմանական վաղաժամկետ ազատման՝ ՔԿՀ-ի հետ համատեղ մշակման վերաբերյալ:

	Պատասխանատու մարմին
	1. ՀՀ արդարադատության նախարարություն

2. ՀՀ ֆինանսների նախարարություն

3. ՀՀ գլխավոր դատախազություն (համաձայնությամբ)

4. ՀՀ բարձրագույն դատական խորհուրդ (համաձայնությամբ)

5. ՀՀ մարդու իրավունքների պաշտպան (համաձայնությամբ)

	Ֆինանսական աղբյուրները և դրամական միջոցների չափը
	ՀՀ պետական բյուջե և օրենքով չարգելված դրամական միջոցներ
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