 ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ՓԱՍՏԱԹՂԻ ՏԻՏՂՈՍԱԹԵՐԹ 

	1. Անվանումը
	«Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքի և սոցիալական պաշտպանության 2022-2026 թվականների ռազմավարությունը հաստատելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծ

	2. Մշակող մարմինը
	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն

	3. Նոր կամ վերանայում
	 Նոր        V       
	Վերանայում                

	4. Մշակման հիմքերը

	4.1 Նոր և վերանայում
	Համառոտ նկարագիր
Աշխատանքի և սոցիալական պաշտպանության 2022-2026 թթ․ ռազմավարությունը (այսուհետ՝ Ռազմավարություն) սահմանում է առկա մարտահրավերներին արձագանքող և ՀՀ Կառավարության առաջնահերթություններից ու ՀՀ-ի ստանձնած միջազգային պարտավորություններից բխող` ոլորտի զարգացման գերակայությունները և վերջիններիս հասնելու արդյունավետ ճանապարհը։ 

Ռազմավարության տեսլականն է աշխատանքի խթանումը՝  կյանքի բոլոր փուլերում մարդկային կապիտալի շարունակական զարգացման միջոցով , սոցիալապես արդար, արդյունավետ  և ճգնաժամային վերափոխումներին դիմակայուն միջավայրի ստեղծումը՝ կանխարգելիչ, կարիքին և իրավունքին համահունչ աջակցությամբ և ապահովությամբ:

Տեսլականի իրագործման ու նախորդ բաժնում նկարագրված ռիսկերի արդյունավետ կառավարման՝ այն է դրանց կանխարգելման և ազդեցությունների նվազեցման ու առկա մարտահրավերներին դիմակայելու համար սահմանում է ռազմավարական հետևյալ նպատակները՝
1. Ապահովել երեխայի իրավունքների լիարժեք իրացման համար նպաստավոր պայմաններ և միջավայր․
2. Խրախուսել արժանապատիվ աշխատանքը, խթանել զբաղվածությունը և ապահովել իրավունքին համահունչ երաշխիքներ, կարիքահենք և թիրախային աջակցություն․
3. Ապահովել տարեցների սոցիալ-տնտեսական, մտավոր, ֆիզիկական ակտիվության համար նպաստավոր պայմաններ և տրամադրել սոցիալական երաշխիքներ․   
4. Ապահովել սոցիալական պաշտպանության համակարգի նախաձեռնողականությունը, արդյունավետությունը, դիմակայունությունը, արագ արձագանքման կարողությունը՝ մասնագիտական բարձր ներուժի, ժամանակակից տեխնոլոգիաների և փաստահենք կառավարման միջոցով։
Ռազմավարության շրջանակներում կարևորվել են 3 գերակայություններ․

1․ Ամրապնդել աշխատանքի և սոցիալական պաշտպանության համակարգի դերն աշխատանքի խրախուսման, զբաղվածության խթանման և աղքատության նվազեցման հարցում։
2. Բարելավել սոցիալական երաշխիքների, աջակցության և ծառայությունների տրամադրման արդյունավետությունը, ծածկույթն ու չափը, ներառյալ՝ արտակարգ իրավիճակներում։
3. Կատարելագործել աշխատանքի և սոցիալական պաշտպանության համակարգի ինստիտուցիոնալ և մասնագիտական ներուժը։

	
	Հիմքերը՝
	 

	
	1. Կառավարության ծրագիր
	V
ՀՀ կառավարության 2021-2026 ծրագիր

	
	2. ՀՌՓ
	 

	
	3. Երարաժամկետ բարեփոխումների ծրագիր
	                   

	
	4․ Այլ համապարփակ ռազմավարական փաստաթուղթ
	V 
ՀՀ Կառավարության 2019 թ․ դեկտեմբերի 5-ի N 1753-Լ որոշմամբ հաստատված «Աշխատիր Հայաստան» ռազմավարություն

	
	5. ՀՀ օրենք
	

	
	6. ՀՀ կառավարության որոշում
	

	
	7. Միջազգային պարտավորություն
	V

1. Մարդու իրավունքների համընդհանուր հռչակագիր
2. Երեխայի իրավունքների մասին կոնվենցիա
3. Հաշմանդամություն ունեցող անձանց իրավունքների մասին կոնվենցիա
4. Կանանց նկատմամբ խտրականության բոլոր ձևերի վերացման մասին կոնվենցիա
5. Նվազագույն տարիքի մասին ԱՄԿ կոնվենցիա
5. Երեխայի աշխատանքի վատթարագույն ձևերի մասին ԱՄԿ կոնվենցիա
6. Տնտեսական, սոցիալական և մշակութային իրավունքների մասին կոնվենցիա
7․ Համարժեք աշխատանքի դիմաց տղամարդկանց և կանանց հավասար վարձատրման մասին ԱՄԿ կոնվենցիա
8. Վերանայված Եվրոպական սոցիալական խարտիա
9․ Սոցիալական պաշտպանության (նվազագույն ստանդարտներ) մասին № 102 կոնվենցիա
10. Աշխատանքի վիճակագրության մասին կոնվենցիա
11. Եվրոպական Միության և ՀՀ միջև «Համապարփակ և ընդլայնված գործընկերության համաձայնագիր»

	
	8. Այլ
	

	
	Լրացուցիչ մեկնաբանություններ

	4.2 Վերանայում /լրացուցիչ տեղեկատվություն/
	Վերնայավող փաստաթղթի անվանումը՝

	 
	Վերջին երեք տարիներին վերանայվող ռազմավարության հաշվետվություն հրապարակվել է
	Այո      
	Ոչ    

	 
	Վերանայվող փաստաթղթի վերջին հաշվետվության հրապարակման ամսաթիվը՝

	 
	Վերնայվող փաստաթղթի հաշվետվությունը ներկայացվում է ռազմավարական փաստաթղթի հետ միասին
	 
 

	5. Ժամկետը
	Մինչև 3 տարի     
	3-5 տարի    V
	5 և ավելի  

	 
	 

	6. Ազդեցությունը պետական ծախսերի վրա
	Այո  V   
	Ոչ                

	6.1 Ազդեցությունը մշակվող ՄԺԾԾ վրա
	Այո   V
	Ոչ                

	6.2 Ընդհանուր ավելացում
	Այո   V           
	Ոչ       

	6.3 Ազդեցությունը ոլորտային սահմանաքանակների վրա
	Այո    V
	Ոչ       

	6.4 Ազդեցությունը բյուջետային ծրագրերի վրա
	Այո   V  
	Ոչ                

	6.4.1 Նոր բյուջետային ծրագիր
	Այո    V       
	Ոչ       

	6.5 Ազդեցության արժեքային գնահատականը
	Պետական ծախսերի ընդհանուր մակարդակը տարեկան միջին մակարդակը առաջին 5 տարիների համար առանց ռազմավարական փաստաթղթի մլն դրամ
	Պետական ծախսերի ընդհանուր մակարդակը տարեկան միջին մակարդակը առաջին 5 տարիների համար ռազմավարական փաստաթղթի ընդունման դեպքում մլն դրամ

	7. Պետական ծախսերի ուսումնասիրություն
	Այո     
	Ոչ                

	7.1 Ծախսերի ուսումնասիրության ժամանակահատվածը
	
	

	8. Պահանջում է օրենսդրական փոփոխություն / բացի բյուջետային ծախսերին վերաբերող/
	Այո    V
	Ոչ       

	8. 1 ՌԱԳ
	Այո     
	Ոչ   V        

	9. Ներառված ոլորտների ֆունկցիոնալ կոդերը կամ բյուջետային ծրագրերի կոդերը
	 

	10. Նպատակներ
	Բարձր մակարդակի նպատակներ                 
	Միջին մակարդակի նպատակներ           

	10.1 Բարձր մակարդակի նպատակներ
	Նպատակ
	Չափման ցուցանիշ
	Բազային տարվա գնահատական
	Թիրախ

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	10.2 Միջին մակարդակի նպատակներ
	Ծառայում է բարձր մակարդակի իրագործմանը
	Բարձր մակարդակի նպատակ սահմանված չէ

	10.2.1 Բարձր մակարդակի նպատակների հետ կապը
	Բարձր մակարդակի նպատակներ              
	Միջին մակարդակի նպատակներ           

	
	 
	 

	
	
	 

	
	 
	 

	
	
	 

	
	 
	 

	
	
	 

	10.3 Միջին մակարդակի նպատակներ
	Նպատակ
	Չափման ցուցանիշ
	Բազային տարվա գնահատական
	Թիրախ

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	11. Հանրային քննարկումներ
	Այո  V               
	Ոչ                    

	11.1 Նախագիծը
հրապարակվել է կայքում
	Այո V               
	Ոչ                    

	11.2 Հրապարակման ամսաթիվը
	Նախագիծը տեղադրվել է Հայաստանի Հանրապետության  աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության www.mlsa.am ինտերնետային կայքում` XXXXXX-ին։

	11.3 Կազմակերպվել է քննարկում
	Մեկ                
	Մեկից ավելի       

	11.4 Ստացված առաջարկությունների քանակը
	Մինչև 5          
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	11.5 Ստացված առաջարկների հիման վրա բովանդակային փոփոխություն կատարվել է
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